化工100甲 謝秉倫  E34966135東電核災後輻射塵飄洋過海，想請教老師，國際間有沒有共同防治大規模工業安全危害的條約或共識?




mylee於2011/04/09 19:45回覆 
工業安全是針對廠內員工安全，如果危害到公共安全與環境，則演變成環保問題，聯合國下有關國際環保公約如臭氧層破壞1987蒙特婁議定書、溫室效應1992氣候變化綱要公約、瀕臨絕種野生動物貿易規定1989華盛頓公約、有害廢棄物的擴散1989巴塞爾公約、環保與發展1992里約公約、生物生態1992生物多樣化公約、環境經濟資源永續發展1992二十一世紀行動計畫。
議題性的國際環境硬性規範 

	 
	議題
	條約名稱

	大氣
	酸雨
	長距離跨國境大氣污染公約等（歐洲監測及評估長距離跨國境大氣污染傳送合作計畫（EMEP）、1985硫氧化物議定書、1994硫氧化物議定書、氮氧化物議定書、VOC議定書）

	
	航空器排放
	芝加哥國際航空公約

	
	臭氧層保護
	維也納公約、蒙特婁議定書

	
	溫室效應
	氣候變化綱要公約、京都議定書

	海洋
	倫敦海拋公約

	
	國際船舶污染預防公約

	
	聯合國海洋法公約

	
	跨國水道與國際湖泊利用與保護公約

	有害廢棄物
	巴賽爾公約

	
	工業災害跨國境影響公約

	
	鹿特丹公約 

	
	斯德哥爾摩公約

	生物多樣性
 
	國際規範補鯨公約

	
	遷徙性野生動物保育公約

	
	華盛頓公約、生物多樣性公約、生物安全議定書

	棲地保育
	拉姆薩爾公約（國際重要濕地保護公約）

	
	因應沙漠化國際公約

	全球共有資源管理
	南極公約

	
	世界文化及自然資產保護公約

	損害賠償
	維也納核子損害民事賠償公約

	
	國際油污損害之民事責任公約

	資訊與決策程序
	危險物品運送民事損害賠償公約

	
	核能事故及早告知公約

	
	跨國環境影響評估公約


化工100丙 E34979065 邱鈺琇請問在工廠裡，防火防爆的偵測儀器，例如抑焰器、突然焰爆炸抑止系統、管路中燃燒隔離裝置及一些消防系統，例如滅火系統、防爆牆、排放／潑灑控制系統會為了安全而盡量增加這些儀器的品質跟數量，還是會因為成本關係而只裝設一些基本的重要的呢？



mylee於2011/04/09 19:57回覆 
無法確保百分百沒有風險，成本雖然要考慮，然而有危及安全而可能得不償失時，仍必須以安全為重。得失得失，得就是失。
化工100丙 許經德 E34963195台灣石化業工廠有數十間，若包括上下游工廠則數字更可觀，想請問老師，當工廠發生工安意外時，這些案件是否會通報給政府機關？若需通報，是不管意外嚴重程度一律皆須通報嗎？政府機關是否會不論案件嚴重程度依法懲處相關主管或單位？



mylee於2011/04/09 20:33回覆 
勞工安全衛生法第28條
事業單位工作場所發生左列職業災害之一時，雇主應於二十四小時內報告檢查機構：一、發生死亡災害者。
二、發生災害之罹災人數在三人以上者。
三、其他經中央主管機關指定公告之災害。
	依勞動檢查法第27條

勞動檢查機構對事業單位工作場所發生重大職業災害時，應立即指派勞動檢查員前往實施檢查，調查職業災害原因及責任；其發現非立即停工不足以避免職業災害擴大者，應就發生災害場所以書面通知事業單位部分或全部停工。


	 


化工102丙  E34999065 許峻睿請問老師覺得學校教育上對未來化工工作上是否有需要值得檢討的點或鼓勵努力的方向?




mylee於2011/04/09 20:47回覆
任何事情為求更完美、更進步、更符合時代的需求，隨時都有值得檢討或鼓勵的空間，教育也是樣，日新又新、精益求精。
化工 四甲 　E34961305 林咨佑請問老師，關於去年的台塑工安意外不斷，爆炸接二連三，根據有力人士的說法，是因為工廠的sensor早已故障然而卻不想因為汰換安裝而停機，所以決定等到歲修再說。這樣子忽略危難預知的工安問題究竟是人為疏失還是公司裡面為了能持續賺錢的潛規則呢？
回覆


人云亦云，那個有力人士是誰？真相如何？OL-1廠汽油氫化區火災事故1. 直接原因:五碳餾份洩漏氣化，蒸氣擴散至裂解爐區(火源)引起火災。2. 間接原因:領用的逆止閥多加裝短管，使用的法蘭墊片材質不耐使用溫度而軟化溶解後，造成洩漏。3. 基本原因: (1).逆止閥型式變更，未依變更管理規定執行變更作業。 (2).領料作業未依「材料倉儲管理作業辦法」辦理領用及調撥。
化工100乙  E34965024 游勝閎  老師您好，現在政府和學校好像都不怎麼注重安全這個議題，就像相研究所考試或國考都沒有考工安的相關議題，也沒有聽到政府一直呼籲台灣的工程師進入工廠或研究室前要如何保護自己以預防任何可能突發狀況，請問要進去任何一個工廠或實驗室工作前，如何事先準備一些相關知識來保護自己，謝謝。
回覆


重視安全之意識要從小教育開始，如果人人關注自己個人及周遭工作環境之安危，從自己做起推己及人，由這些人組成的政府和學校自然會重視安全，解鈴還須繫鈴人。進去任何一個工廠或實驗室工作前，事先學習有關安全知識與規則，接受職前訓練，瞭解環境與工作危害，如何控制危害。
化工100乙  E34966054 劉冠廷  前幾個禮拜新聞有報導，說台灣最有可能發生海嘯的地方是在西南沿海。而不管是台塑的六輕、中油的五輕甚至是未來的八輕都位於可能會被海嘯侵襲的地方，但目前國內石化廠對於天災的防範應該完全沒有考慮到海嘯這一項。有鑒於此，國內石化廠對於海嘯該如何的防備?

回覆


風險率是機率與嚴重率的乘積，因為過去之機率很低，故國內石化廠對於天災的防範應該完全沒有考慮到海嘯這一項。遇到海嘯預警只有逃避保命一途。 

化工100甲 E34966224 高子鵑老師你好，我在回答有關八輕的問題時，看了有的資料有提到八輕比六輕營運人數還多150%，不知道這是不是因為八輕做的東西跟六輕不一樣？
回覆


國光石化科技公司於彰化縣海域規劃設置石化綜合廠，芳香烴廠、石化中下游工廠等（即所稱八輕）。與六輕範圍大致相似，只是工廠數與規模不同而人數不同。
化工乙 E64952344 馮馨潔    在最近的新聞上有看到台灣百分之九十九的能源靠進口，目前台電發電量中，化石燃料占百分之七十五、核能發電占百分之二十，若要以再生能源替代，以風力發電為例，約要蓋一萬二千座風力發電機才能取代核能，而台電已蓋一百多座，能蓋的都已蓋滿了。所以目前來看，還剩下太陽能比較有可能當做替代能源，那麼如果未來科學進步有機會能蓋太陽能電廠時，在工業安全上比較要注意的有哪些地方? 謝謝老師。
回覆


太陽能發電設備要被安全檢測認證，如安裝在美國木造房屋屋頂必須通過防火測試。
化工100丙  王祥合  E34963234日本核災問題越來嚴重，台灣最近也是討論得沸沸揚揚，想請問以老師的觀點，如何看待台灣是否該廢核電的議題，
回覆


應全面評估風險可否被接受，不應輕易逕行決定續轉。 

化工100甲 E34964044 張舒婷老師您好，看了一些文獻資料，興建國光石化所做的環評通常都質疑被低估，尤其「健康風險評估」對人民來說更是重要，想請問老師，這些環評的依據是什麼?其所使用的研究方法、假設、物質鑑定的資料來源是否夠客觀? 

回覆


這是公共衛生的領域，宜尊重專家之評估才夠客觀。
化工100丙  湯健偉E34963014 時常看到電視上一些政府部門與科學相關單位與民間機構之間的公聽會或評估發表會等會議，常感覺有些反對派為反對而拿出些並不足以構成證據的證據或數據或者一些道德言論說的頭頭是道來抨擊主事單位或學者，又有些並非真實了解相關領域的人也來參與，但一般民眾可能會人云亦云，想必學者們應深感無奈。想問老師如果以一名真實了解情況的學者，對於這些反對人士，是否有應對之策?
回覆



秀才遇到兵有理講不清，先訴之以情，再動之以理，這就是溝通的藝術。
化工100丙   蕭鈞瀚
回覆




化工100B E34962084 詹德群希望知道系館有什麼樣的設施來處理排放的廢氣與廢水

回覆
回覆


研究實驗室抽風櫃排氣送到屋頂除害裝置，但並非全部，也無法除去任何有害氣體。也沒有看到廢水處理設備。
E34963064 化工四丙 韓維剛     現今能源問題愈來愈嚴重，在思考如何開發新能源之際，目前解決能源缺乏最好的方式無非就是節能減碳。在台灣，區區一個小島，用電量竟高居全球第十六名，比工業大國日本、德國還多，我想我們並沒有貫徹節能減碳，所以我想請問老師在化工業、化工廠這種高耗能的產業如何能夠實質地降低用電量？





mylee於2011/03/27 19:53回覆 

化學工場是質量與能量的轉換製程，故從質能平衡中可得知原物料收率與能源效率的好壞，並知道哪個地方可回收利用。

化工100丙  吳宜芳  E34964094       老師好，想請問老師，為什麼國光石化會提出興建八輕的計畫，而不是將現有的舊廠(如五輕)更新，同樣都是提高石化原料的自給率，將石化舊廠更新的困難度在哪裡呢?




mylee於2011/03/27 17:04回覆 

1990年，中油五輕廠在眾多反對聲中進駐後勁地區，卻也逼迫當時任經濟部長的蕭萬長，以25年內一定將高雄煉油總廠遷離後勁以換取居民對五輕的支 持。然而後勁居民眼見2015年遷廠支票的期限即將來臨，卻不見中油有任何遷廠動作，甚至還要求原廠擴建，就在2007年中油接連發生三起氣爆等工安意外之後， 多年飽受污染之苦的後勁人，喊出1987年反對五輕建廠的口號，發起了包圍中油廠區的抗議行動，要求政府實現18年前的承諾，也找回當年威權時代後勁人反 五輕的氣魄。

化工100丙 黃耀霆 E34966274我想請問老師,若是工廠已經發生了公安上的意外,且此意外又是由人為因素所造成的,導致機器故障無法使用甚至引發工廠爆炸,而操作失誤的員工又無力償還出如此巨大的公司虧損,那麼通常愈到這種狀況公司會如何處理?




mylee於2011/03/27 06:37回覆 

人為因素造成工安意外包括管理的缺失，對於操作員之訓練是公司主管的責任，事故發生後會做事故調查，分析原因提出改善對策，防止再發生才是重要，如有人為過失，則依人事規則議處以為警悌，而非由員工償還虧損。

化工四乙  E34962204  蕭世揚關於最近日本的核能發電廠爆炸的問題，讓我對於使用核能感到衝突與矛盾。不可否認的是，在現今能源已逐漸短缺和高度發展中的台灣，能源的需求量逐漸上升，一般的火力發電已經無法達到我們的需求了，但建造了核能發電廠，勢必就一定會伴隨著一些問題產生。如果像建立這類有危險的廠房時，老師您首先都會著重在哪個環節上，其次又是怎樣循序漸進的做好每一步的安全評估呢？ 謝謝老師的回答





mylee於2011/03/27 07:06回覆 

投資計畫時應進行環安衛檢核，所謂製程危害，評估可能造成之後果，其風險率包括發生頻率與嚴重率，在決定投資後，進入第二階段製程發展之環安衛檢核，其次是操作性、建設、試車前之檢核，即使商業運轉了，於三個月或半年後，也應再次最後一階段的檢核，作為停車檢修改善或下次建廠之參考。

化工 四甲 E34979015 李振寧一般化工廠的安全預算都會有其上限，當我們發現有安全上的漏洞，而補強的經費會超過預算；或在工廠營運的過程中，出現需停車才能修補的漏洞，但停車會使工廠的利潤大幅下降，請問老師當我們問到這些情況時，應如何說服我們的主管，將工廠製成安全凌駕於利潤之上?

 



mylee於2011/03/26 20:34回覆 

停車當然會使工廠的利潤減少，故不能輕言停車，必須審慎判斷，然不停車無法處理時，有可能造成不可接受的損失，甚至於危及環安衛的風險，宜停車處理，主管應有此認知，除非判斷或處理方法有所不同。

化工四甲 E34961054 陳柏翰  美國華爾街日報報導，全球將近500座的核電廠，有14座列在地震高危險區，而台灣的4座核廠通通上榜，要是日本福島的情況發生在台灣，我們可能會措手不及，核電廠的防震加強計畫還得等上2年，意外什麼時候會來沒有人可以確定，如果哪天日本的情況發生在台灣，現階段的台灣可否做出什麼應變措施?如果無法，我們是否有其他替代的能源來取代核電廠的角色?




mylee於2011/03/26 20:57回覆 

比較台灣與日本的技術與管理之水準，遇到災變政府與人民的態度與精神，如發生類似福島核災，可能造成災害程度，百姓能接受的程度，就可明白台灣應否審慎重新評估反核或擁核，但若目前就斷然做出決定繼續運轉，無非是有不可告人的政治內幕。

替代能源或節約能源是不變的政策，腳步要加快，風力、太陽能都是目前世界各國積極推動的政策。
美國德州首府奧斯汀能源建議
2007年市議會通過氣候保護計畫訂定再生能源目標2020年30%

(2009年實際使用10%的再生能源)

	                 
	煤炭
	天然氣/買電
	核力
	短期買電
	再生能源風力
	再生能源生質
	再生能源太陽

	2009實際
	31.8%
	27.1%
	27.2%
	3.6%
	9.9%
	0.4%
	0.0%

	2020目標
	22.0%
	24.0%
	21.0%
	0.0%
	22.0%
	8.0%
	3.0%


化工四丙 E34963284 賴紹恩站在製程安全專家的立場，老師認為要如何訓練工廠裡的人員，使之具備正確的製程安全觀念？





mylee於2011/03/26 08:27回覆 

態度與意識最重要，由上至下全員參與，有政策、執行方案，認為意外災害是可預防的，只要用心，不要操心、煩心，安全是由每一個人做起，美國聯邦法規有關製程安全管理規範第一要項就是全員參與。其次是製程資訊、製程危害分析，接著是操作標準，然後才有足夠的內容進行訓練。建立正確的製程安全觀念。

化工100甲 E34961274 柳芝螢    日本引海水還冷卻核反應爐，這種方式是否會造成熱交換器或閥的損壞？還有其他方法能夠降低反應爐溫度嗎？
 



mylee於2011/03/26 08:55回覆 

用水來冷卻，是最好的方法，但須考慮水質與來源，其次選擇適當的熱交換器，與進行水處理確保適合的水質。這次福島反應爐使用海水冷卻是緊急應變之做法，但如直接灑在爐心，水量不夠時，水完全蒸沽了，恐造成鹽固體結垢在爐表面而只短暫冷卻，溫度有可能再上昇。這是有部份人士擔心的問題。

化工100甲 佘昕峰 E34961224看到老師的部落格，似乎對佛學有一定深度的了解，在理性與邏輯實證主義的現今，加上老師又是具科學背景的專業人士，如何說服自己去相信那似乎不太可證的宗教信仰?




mylee於2011/03/24 13:16回覆 

1989年調台塑美國德州工作，1991加入慈濟功德會才接觸佛教，有次機緣在休士頓玉佛寺聽到從台灣清華大學李老教授演講，題目是離苦得樂，介紹佛學之宇宙觀、科學觀，頗有感觸，於是開始深入經藏。科學是已知的，哲學是未知的，而宗教是不可知的。佛教徒一般可分三種，信佛、念佛拜佛及學佛者，真正最高的是學佛者。而學佛與佛學也有所不同的意境。總而言之，學佛的目標是離苦得樂，修行學習不執著、不攀緣。

化工100乙 張茵喻 E34962254       承心得所述，老師上課提到部分成大化工系研究生在實驗室配戴防毒面具操作實驗，因此放任揮發性的氣味飄到自強操場運動的民眾鼻中，引來抱怨。針對此點，既然大學部的實驗課已有訓練，為何上了研究所之後會反其道而行？





mylee於2011/03/26 09:46回覆 

安裝在屋頂之洗滌除害裝置是否足夠應評估，實驗室有無排氣裝置，抽風櫃使用是否正確，產生的有害氣體是否可被屋頂之洗滌除害裝置所吸收，如否則應加裝除害裝置設備，不得任意排放，各研究實驗室指導教授應負起最大責任，包括教育之使命，否則如何使化工系畢業學生在未來職場能承擔環安衛之基本態度，學者本身又如何有資格對化工廠評鑑！難怪外界對化工業之指責，人人喊打如過街老鼠。

化工四乙  蔡秉宸     E34962173在國光石化、中科興建上"環評"這兩個字被吵得沸沸揚揚，就民間認知上常認為環評有放水或者忽略實際汙染量的疑慮，可以請問老師 我們台灣對於環評的處理是否有做到合理的評估?還有環評的依據是都來自政府的調查而已嗎?有沒有其他民間的參予及運作?





mylee於2011/03/26 09:58回覆 

實際與理想往往有落差，加上政治因素，則更複雜難於得到合理的評估與結果，政府與民意共同參與運作，平衡需要妥協，才可創造雙贏的局面。

化工四丙　梁升耀　E34963153請問老師，就老師角度來看這次日本核電廠引發的核災，核電廠本身的結構設計上以及日本政府與東京電力公司在事後的處理上是否有缺失？



mylee於2011/03/20 18:58回覆 
僅由媒體資訊難以瞭解實際運作情形，無法判定處理之缺失，然而就三四十年與日本業界及日本人接觸之經驗，其應變計畫之周詳與處事之細心，是值得效法的，另日本武士盡忠之精神，更令人敬仰。過去曾有言【日本第一】並非空穴來風，千算萬算不如天算，事後處理有時無法以結果來論斷缺失，至少其過程與態度是值得檢討與學習的。且可供各國參考作為興建核電的重新全面審議，對於核電之風險做不同的註解。
化工四丙  謝昀典  E34963323工安環保的落實為台塑企業避免不少災害風險而得以永續經營，而擁有領先的工安環保技術是台塑集團媲美化工業界的強項之一。想請問從事多年工安環保事務的李老師，台塑企業及其子公司每年在工安環保方面分別投入約多少人力與金錢?




mylee於2011/03/20 08:21回覆 
台塑公司2004.5報告總投資金額達新台9,455,409f仟元，預計將再投資 1,207,906仟元進行污染防治改善。
六輕污染防治設備費用含四期NT$1300億佔總投資金額20%
化工100甲 陳逸珊 E34964133許多人畢業後，都選擇進入半導產業、光電產業，而進入傳統化工產業的人相對減少，想請問老師造成這種現象的原因及對此現象的看法。



mylee於2011/03/19 21:59回覆 
傳統化工產業是基本原料與材料的產業，而半導體業、光電產業的原材料還得依賴傳統產業，資訊傳播發達，所謂高科技產業是時勢潮流所趨，然而物極必反，未來有可能會再回溫，這是平衡之原理。
化工四甲 E34961313 張智詠想請問老師，之前曾經有聽過透過核能發電廠發電可能是未來的趨勢，但是最近這次的日本地震就造成了核輻射危機，對於傳統的火力發電廠，造成最大的危害是二氧化碳排放進而造成溫室效應，無論是哪一種發電廠，都有所謂的正負面，也許核電廠不會造成溫室效應，但也許天災一來，所形成的危害可能也不小，同樣的火力發電廠，會造成溫室效應，但在天災來時，為害可能沒這麼大，在這兩者之間，有辦法取得平衡嗎？
回覆


任何事都有風險，風險是頻率與嚴重率的乘積，而平衡點在於可接受的風險程度，隨國情、時間、風俗及環境而改變。反核與擁核之平衡點隨時間經常在改變。
化工四乙 E34979023 熊婉雲    老師你好，現在很多工廠的設計都是以以前發生最大的天災作為興建的基礎，但是現在天災所帶來的災變已經超出我們的想像，造成嚴重損失，想請問老師，要如何改善才可以使已興建好的工廠能對未來的天災損失降到最低，政府有什麼措施來改善這個問題嗎？
回覆


定期作製程危害分析PHA(Process Hazard Analysis)，美國聯邦法規製程安全管理規範PSM(Process safety management)，每五年必須作一次。
化工四丙   李銘軒   E34963103老師您好，之前老師上課有提到，設計廠房的標準是以該地區過去50年或是100年的紀錄作為參考，好比說曾經發生地震的最大規模是多少，以該規模作為耐震的設計標準。但是像這次日本的地震，印象中新聞報導是破了日本過去1200年的紀錄，所以這次的災害才會如此的嚴重。想請問老師的是：碰到這種情況，當初在設計的時候又該如何去評估呢？
回覆


控制危害方法可採用工程及或管理控制，設計時考慮過去歷史記錄，無法無限上崗，這就是風險，尤其是天災，所謂天有不測風雲，人有旦夕禍福。只有盡其在我，把握當下，積極面對，所謂三心不可得，過去心不可得，現在心不可得，未來心不可得。
化工4乙 徐祥耀 E34966143    我想請問老師關於較大型之化工廠是否有和鄰近消防局或是醫院進行整合？像是提供特別搶救路線或是警報之類的，例如發生火災意外的話，鄰近的消防人員能以最快的速度抵達進行滅火，醫院也能迅速搶救受傷人員，我覺得這些整合應該能讓工廠的財物損失減到最低。
回覆


工廠之緊急應變計畫應包括相關支援單位之資訊，如消防與醫院之資源，功能、緊急聯絡電話、送醫路線等資訊在指揮控制中心。
化工100甲 王煜 e34961062想請問老師上課所提到的 HAZOP ，有沒有哪些特殊情況是不適用的，還是都可以用這種方法討論出一個正確的解答?

回覆


需要人力與時間之投入，進行開放的腦力激盪。利用指導字以討論製程每個設備、管線之偏離，分析原因結果與保護措施，如不可接受就提出建議。最重要的是發現問題，而解決問題則交由專家做更詳細周密的設計。
E34962042 化工四乙范文廣請問老師，我們化工系或所畢業的學生沒有管理上面的經驗，而且也沒有學過管理的課程。請問對於化工廠環安的管理人員，他們是如何在哪裡學到這些能力的？
回覆


管理是追求合理化，對實務有深入了解，追根究底，腳踏實地，才是管理的真諦。所謂循環管理是從計劃到執行，從執行到檢核，由檢核再回歸修正計畫，周而復始。實務的經驗勝過課堂的理論。環保署與勞工委員會有委託相關訓練機構辦理環安管理人員訓練。
化工四丙   莊文君   E34963292現在工安的重要越來越普及，相信各大廠也都嚴密執行，但是仍不免會有工安問題的產生，除了天災等問題，請問老師覺得最大的原因何在呢？然後關於這次日本大地震造成許多傷亡以及工廠外洩，請問老師當地震等天災發生時，手要採取的步驟有些呢？謝謝老師的解答～

回覆


意外事故百分之九十是人為管理問題，天災也可預防，鑑定危害，評估危害，控制危害，同時也應該考慮萬一無法控制時，有緊急應變計畫，使災害減至最小。當地震發生時，應速查核操作狀況有無異常，檢查設備有無洩漏，尤其是大量危害物質的儲槽。重機械設備基礎有無下陷，高塔設備有無傾斜，配管有無洩漏等。
化工 四甲 黃胤豪 E34966012在對於工廠的安全評估時，都會考慮到廠區可能遇到的天然的或人為的問題，我想了解一下，安全評估時對於天災的可承受標準是如何訂出的，例如颱風、地震等無法預測的環境問題。必須如何評估安全性?



mylee於2011/03/13 21:09回覆
依過去歷史發生過最大的級數以最大的安全係數設計。
化工四甲  E34961012 林建宗
我想請問老師，台灣的工安意外層出不窮，而且後來查證意外發生主因往往都是人為疏失或是其他等等，為什麼我們台灣無法學習國外工廠，例如：杜邦的安全投資是相當高的，或是其他國家如德國，這些在安全上相當注重的國家或公司，來向他們學習訂立出嚴格的法規，是台灣人的民族性所造成?還是有甚麼其他無法克服的問題? 




mylee於2011/03/13 20:06回覆
法規考慮共通性與一般性，是最低標準無法對於各別專業提出最嚴格的法規，有賴各專業協會依最佳可接受之控制技術，訂定規範自主管理，如對環境有衝擊影響時，則依環境影響評估法，進行評估，承諾比法規更嚴格的標準。
化工4丙 林冠文 E34963072
若石化廠遇到像日本大海嘯這樣的天災，可以做什麼樣的應變嗎?




mylee於2011/03/13 21:05回覆
對海嘯之衝擊，平坦沙灘造成海浪，陡峭沿岸抵銷能量，前者風險甚大，如石化廠設在麥寮其受地震是最輕地帶，但受海嘯衝擊最大，如二百多年前高雄、彰化大海嘯，受害嚴重。此種天災難以應變，千算萬算不如天算。正如台南天公廟中的“一”字匾。
1781年高雄曾發生海嘯依據1852年以來荷蘭及英國的資料「影響所及台灣全島的地震，且伴隨橫掃台灣西南沿海的海嘯，造成了巨大的破壞。幾乎全島海水溢120公里。地動與海嘯持續達8小時。該島的三個重鎮和二十餘個村莊，先是被地震破壞，隨後又為海嘯浸吞。海水退去後，在那些原是建築物的地方，充其量只剩下一堆瓦礫。幾乎無一人生還。40,000多居民喪生。無數船沉沒或被毀。在一些原是伸向大海的海角處，已被沖刷，形成新的懸崖峭壁和海灣。安平鎮（即蘭遮）及赤崁城堡（台南市赤崁樓舊址）連同其坐落的山包均被沖跑了」
1792年（清乾隆57年）8月9日彰化台灣府賦役冊（頁10）：「題報彰化縣乾隆五十七年地震案內，被水沖失豁免田園共一百三十八甲三分。」
化工四乙  李冠毅 E34962092
    請教一下李老師，因為隨著時間工廠安全資訊也會更新，如果要參考國外化學工廠有關安全的資訊有沒有什麼門路可尋?



mylee於2011/03/13 21:18回覆 
美國化學工程師學會AIChE與美國石油協會API有出版相關資訊可供參考。
化工4乙 E34962262 王士禎
現在的半導體廠工安問題相對於傳產如石化產業，有沒有任何差異較大的問題或解決方式?




mylee於2011/03/13 21:21回覆
半導體廠大部份在室內潔淨室，建築物排氣與防火問題較大。
化工四甲  黃茂誠 E34966282
這次的日本大地震造成核電廠有輻射外洩的危機，我很佩服那些在裡頭搶救的人員，我想就很現實的角度來請問老師，如果化工廠發生工安問題，裡頭情形若是已經快控制不住了，會以人命為第一考量放棄搶救工廠嗎？還是犧牲這些人換來更多人的安全。



mylee於2011/03/13 08:45回覆
如確認已不能控制應以人命為第一考量，搶救人員應具有應變能力並兩人互補配戴防護器具。
化工四乙 葉柏均 E34964052
        老師您好。前日因日本地震釀成核電廠輻射外洩的危機，想請問老師，工安應變措施很多都是針對製程本身有可能發生的問題來設計的，政府是否有要求國內工廠需設計出針對遇天然災害所可能造成的工安問題並且做完善的應對處理程序？



mylee於2011/03/13 08:50回覆
應變計劃應包括可能發生之天然災害所引起的製程二次災害。
E34965032 化工四丙 鄭家興
想請教一下老師製程危害分析是現在工廠都會做的工作，在那麼多的分析和研究，好像危害分析也只是紙上談兵，問題還是不斷的發生，那到底是我們沒有正視問題的所在還是分析也遠遠比不上實際狀況?



mylee於2011/03/11 18:10回覆
分析不夠深入務實才是紙上談兵，實務經驗與分析方法也是關鍵所在，分析結論建議有無追蹤處理執行結果。無論如何，有分析、有發現問題、有改善，雖有時規劃趕不上變化，有分析、有預防，問題、事故一定會相對減少。Impossible is I'm possilble.
化工四丙 王鵬豪 E34963022
請問當有工安事件發生後，企業(比如說台塑)內部對相關人員會如何處置呢?對於傷亡人員的撫恤?




mylee於2011/03/11 17:51回覆
事故調查分析發生原因提出改善對策，同時了解有無人員或管理疏失，如有過失則依人事規章送人事評議論處，依情節輕重警告、申誡、小過、大過，或調動適當職務。
對死亡人員的撫卹依公司規章人事管理規則撫卹辦法處理，因執行職務而致死給五個月平均工資之喪葬費及四十五個月平均工資之死亡補償。非因職務而致死發給慰問金。
除以上外，台塑企業1987年規定另發給正式人員撫卹金(60萬元)，如經公司認定不同狀況再加發撫卹金(60~240萬元)。聘約人員如經公司認定不同狀況再加發撫恤金(30~50萬元)。
E34962131  化工四乙  謝景軒
　　看了一下同學們對於國光石化的看法，大家的意見不一，我想請問一下老師對於國光石化八輕的看法，我想知道，依照老師這麼多年以來在職場上的經驗，國光石化是否真的應該興建呢？



mylee於2011/03/07 15:53回覆
考慮經濟成長與提供就業市場之需要以及取代既有老舊設備與效率提昇技術，更高的工安與環保規範下，二十幾年前之承諾高雄左營中油遷廠，有條件的贊成，須再進一步了解製程是否符合最佳可接受控制技術，污染是否沒超過地區總污染量，可能的風險與替代方案是否被居民接受等。
化工 四丙 蔡欣雨 E34963111
假如要建造國光石化，其實我並不了解為什麼要建在彰化?? 一個沒有什麼工業污染的地方
台灣比較適合建國光石化的地點可能是北海岸東北角一帶，裡面有核一廠 核二廠 龍門廠，是全台核電廠最密集的地方，聽說附近的海岸都有所汙染了，並且東北角的水資源充沛，對於用水量很大的石化業，其實是個很好的地方。



mylee於2011/03/07 15:59回覆
設廠地點之選擇考慮之因素很多，如下
Selection factors選擇因素:
1. Raw materials availability原料可取得 
2. Markets市場
3. Energy availability能源可取得
4. Climate氣候
5. Transportation facilities運輸設施
6. Water supply水供應
7. Waste disposal廢棄物處置
8. Labor supply勞工供應
9. Site characteristics場地特性
10. Community factors社區因素
11. Flood and fire protection水氾與火災防護
12. Taxation and legal restrictions課稅與法定限制
化工四乙 林毅翰 E34964141
老師我想知道化學工廠的興建對周遭環境生態是否有什麼應盡的責任?因為對汙染的排放企業除了補償優惠附近居民，是否也需要補償一下環境呢?例如說在工廠使用年限過後，將該地還原成原貌或是闢建公園綠地，或是處理該地區汙染，相較於限制檢驗汙染排放，這樣做是不是比較治本?

 




mylee於2011/03/06 22:20回覆 
化學工廠對環境或多或少有負面影響不可諱言，然在提供就業與經濟的貢獻之下，居民與政府權衡而獲准建廠，事業單位應竭盡所能控制污染，不致為害環境與居民。如有造成居民損失，也應補償。如土壤受到污染被檢測出，依土水法規定被列為管制區，應進行處理。 

	
	 
	土壤及地下水污染整治法（99.02.03.）

	 
	中華民國八十九年二月二日總統華總一義字第八九０００二三五八０號令
  制定公布全文五十一條
第  八  條 

    中央主管機關公告之事業所使用之土地移轉時，讓與人應提供土壤污
染評估調查及檢測資料，並報請直轄市、縣（市）主管機關備查。
    土地讓與人未依前項規定提供受讓人相關資料者，於該土地公告為控
制場址或整治場址時，其責任與本法第三十一條第一項所定之責任同。
第三十一條 

    污染土地關係人未盡善良管理人注意義務，應就各級主管機關依第十
三條第二項、第十四條第三項、第十五條、第二十二條第二項及第四項、
第二十四條第三項規定支出之費用，與污染行為人、潛在污染責任人負連
帶清償責任。
    污染土地關係人依前項規定清償之費用、依第十四條第二項及第二十
二條第三項支出之費用，得向污染行為人及潛在污染責任人求償。
    潛在污染責任人就前項支出之費用，得向污染行為人求償。
    第一項污染土地關係人之善良管理人注意義務之認定要件、注意事項
、管理措施及其他相關事項之準則，由中央主管機關定之。



化工四甲 邱唯慎 E34966101
請問老師發生工安意外是否有相關賠償法規，大部分對週遭居民造成危害的工安意外是怎麼處理的？



mylee於2011/03/05 07:58回覆 
法規對於違法者有罰則，罰金、罰鍰與判刑，如對居民有造成傷害或損失，一般事業單位都會對於相關實情，請求有關單位進行調查了解，作合理的補償以和解解決，居民不服可提出民事訴訟要求賠償。
化工四丙 郭俊德 E34979031
想請問就老師的經驗，為什麼連國內如此大的化工廠都會發生意外，雖說意外可能真的可能有太多不可預防的因素，但這樣對於我們未來選擇工作公司時，我們該如何了解我們未來的工作場所是否是安全的，並且就老師所了解的目前台灣工廠是否確實有達到高規格的環保規範標準，而不是只是帳面上通過而已。
 
 



mylee於2011/03/05 08:18回覆 
設備會故障人會疏忽但意外是可預防的，鑑定評估危害，工程或及管理控制危害，如發生意外事件也有相關緊急應變計畫，降低災害至最小。規範標準適用於正常運作之管理，參考先進國家之法規與國內的狀況訂定的，事業單位除遵循外，也應依製程最佳可行控制技術設計運作，於環境影響評估時提出承諾。
化工 四丙 周沛虹 E34966151
目前我們的法規已經有很多關於排放廢氣物及廢棄物處理的規範，那想請問老師如果工廠的排放都在標準值之下，那為何還是會有污染事件傳出?還是法規不夠嚴謹呢?



mylee於2011/03/03 10:40回覆 
任何廢棄物、廢水、廢氣都有污染，超過人類與環境所能承受的量，就需要管制規範，政府訂定法規標準，還需業者自主管理，然而管理不當或發生異常意外，就演變成污染事件，機械、儀器會故障，人會疏忽，管理需要更嚴謹，特別是介面管理，人、機器、製程之間的介面管理，注意循環管理的原哩，規劃Plan、執行Do與檢核See。
E34961151       4甲   沈郁文
   老師為什麼會想要星期一早上八點來上課 ,這時間很多人都還在收心 ,
   所有的學生都是最討厭這時段上課 ,那老師怎麼會想挑這個時間上課
   換到下午或星期五都是不錯的時間




mylee於2011/03/01 10:18回覆 
上課時間是由系上整體考慮而排定的，我當然知道學生不喜歡星期一第一節，然而不能不面對、接受，並處理、放下，故安排第一節為Q&A。另下午與綠色材料險課程
化工 四甲 陳柏諭 E34961711
老師，請問一下。現在台灣的工廠安全管理和減廢的人才需求量大嗎？可以讓我們畢業生參考一下。另外如果此類人才需求量大的話，那為何台灣的製程污染如此嚴重(總覺得近一年來聽到的環境污染報導挺多的)還不知改善？



mylee於2011/03/01 11:17回覆 
工廠安全與環保是全員的責任，非完全依賴管理人員。工業愈發達進步，經濟愈成長，相對安全與環保要求也愈嚴苛，對工廠安全管理與減廢的人才需求也相對增加，政府法令也有相關管理人員之訓練與設置規定。
	【法規類別】 
	13 
	環保人員訓練 

	【法規名稱】 
	3030 
	環保專業證照訓練機構管理及查核要點（97.05.14.）

	【法規沿革】 
	中華民國97年5月14日行政院環境保護署環署訓字第0970035578號函核定




	      一、 
	行政院環境保護署（以下稱本署）為建立各類環保專業證照訓練機構（以
下稱訓練機構）之管理及查核機制，確保訓練品質，保障學員參訓權益，
提升訓練成效，特訂定本要點。

	      二、 
	本要點所訂各項訓練機構之監督管理及查核相關工作，由本署環境保護人
員訓練所負責辦理。

	      三、 
	本要點所稱環保專業證照訓練類別如下：
（一）空氣污染防制專責人員訓練。
（二）廢水處理專責人員訓練。
（三）廢棄物清除、處理專業技術人員訓練。
（四）毒性化學物質專業技術管理人員訓練。
（五）環境用藥專業技術人員（含環境用藥製造業、環境用藥販賣業、病
      媒防治業專業技術人員）訓練。
（六）交通工具排放空氣污染物檢查人員訓練（含汽車排放控制系統及惰
      轉狀態檢查人員、機器腳踏車排放控制系統及惰轉狀態檢查人員、
      汽車行車型態及惰轉狀態檢查人員、機器腳踏車行車型態及惰轉狀
      態檢查人員、柴油車排放煙度儀器檢查人員、汽油車油箱、化油器
      蒸發氣檢驗、機動車輛噪音檢查人員等訓練）。
（七）空氣污染物目測檢查人員訓練。
（八）公私場所排放空氣污染物儀器檢查人員訓練。
（九）加油站油氣回收設施專業檢驗測定人員訓練。
（十）其他依環保法規新增之訓練。


	 第 二 章 勞工安全衛生組織、人員

	第    2- 1 條 
	事業單位應依下列規定設勞工安全衛生管理單位（以下簡稱管理單位）：
一、第一類事業之事業單位勞工人數在一百人以上者，應設直接隸屬雇主
    之專責一級管理單位。
二、第二類事業勞工人數在三百人以上者，應設直接隸屬雇主之一級管理
    單位。
前項第一款專責一級管理單位之設置，於勞工人數在三百人以上者，自中
華民國九十九年一月九日施行；勞工人數在二百人至二百九十九人者，自
一百年一月九日施行；勞工人數在一百人至一百九十九人者，自一百零一
年一月九日施行。

	第    3    條 
	第二條所定事業之雇主應依附表二之規模，置勞工安全衛生人員（以下簡
稱管理人員）。
第一類事業之事業單位勞工人數在一百人以上者，所置管理人員應為專職
；第二類事業之事業單位勞工人數在三百人以上者，所置管理人員應至少
一人為專職。
依前項規定所置專職管理人員，應常駐廠場執行業務，不得兼任其他與勞
工安全衛生無關之工作。

	第    3- 1 條 
	第一類事業之事業單位對於所屬從事製造之一級單位，勞工人數在一百人
以上未滿三百人者，應另置甲種勞工安全衛生業務主管一人，勞工人數三
百人以上者，應至少增置專職勞工安全衛生管理員一人。
營造業之事業單位對於橋樑、道路、隧道或輸配電等距離較長之工程，應
於每十公里內增置丙種勞工安全衛生業務主管一人。

	第    3- 2 條 
	事業單位勞工人數之計算，包含原事業單位、承攬人、再承攬人分別所僱
用之勞工於同一期間、同一工作場所作業時之總人數。
事業設有總機構者，其勞工人數之計算，包含所屬各地區事業單位作業勞
工之人數。

	第    4    條 
	事業單位勞工人數未滿三十人者，其應置之勞工安全衛生業務主管，得由
事業經營負責人或其代理人擔任。

	第    5    條 
	（刪除）

	第    5- 1 條 
	勞工安全衛生組織、人員、工作場所負責人及各級主管之職責如下：
一、勞工安全衛生管理單位：擬訂、規劃、督導及推動安全衛生管理事項
    ，並指導有關部門實施。
二、勞工安全衛生委員會：對雇主擬訂之安全衛生政策提出建議，並審議
    、協調、建議安全衛生相關事項。
三、未置有勞工安全（衛生）管理師、勞工安全衛生管理員事業單位之勞
    工安全衛生業務主管：擬訂、規劃及推動安全衛生管理事項。
四、置有勞工安全（衛生）管理師、勞工安全衛生管理員事業單位之勞工
    安全衛生業務主管：主管及督導安全衛生管理事項。
五、勞工安全（衛生）管理師、勞工安全衛生管理員：擬訂、規劃及推動
    安全衛生管理事項，並指導有關部門實施。
六、工作場所負責人及各級主管：依職權指揮、監督所屬執行安全衛生管
    理事項，並協調及指導有關人員實施。
七、一級單位之勞工安全衛生人員：協助一級單位主管擬訂、規劃及推動
所屬部門安全衛生管理事項，並指導有關人員實施。
前項人員，雇主應使其接受安全衛生教育訓練。
前二項勞工安全衛生管理、教育訓練之執行應留存紀錄備查。

	第    6    條 
	事業分散於不同地區者，應於各該地區之事業單位依第二條至第三條之二
規定設管理單位及置管理人員。事業單位勞工人數之計算，以各該地區事
業單位作業勞工之總人數為準。
事業設有總機構者，除各該地區事業單位之管理單位及管理人員外，應依
下列規定另於總機構或其地區事業單位設綜理全事業之勞工安全衛生事務
之管理單位及置管理人員，並依第五條之一規定辦理勞工安全衛生管理事
項：
一、第一類事業勞工人數在五百人以上者，應設直接隸屬雇主之專責一級
    管理單位；勞工人數在五百人以上未滿一千人者，應置甲種勞工安全
    衛生業務主管、勞工安全衛生管理員至少各一人；勞工人數在一千人
    以上者，應另置勞工安全（衛生）管理師至少一人。
二、第二類事業勞工人數在五百人以上者，應設直接隸屬雇主之一級管理
    單位；事業勞工人數在五百人以上未滿一千人者，應置甲種勞工安全
    衛生業務主管、勞工安全衛生管理員至少各一人；勞工人數在一千人
    以上者，應另置勞工安全（衛生）管理師至少一人。
三、第三類事業勞工人數在三千人以上者，應設管理單位及置甲種勞工安
    全衛生業務主管至少一人。
前項規定所置管理人員，應為專職。
第二項第一款專責一級單位之設置，於勞工人數在三千人以上者，自中華
民國九十九年一月九日施行；勞工人數在一千人至二千九百九十九人者，
自一百年一月九日施行；勞工人數在五百人至九百九十九人者，自一百零
一年一月九日施行。


化工四丙  施俞如  E34963161
　　瀏覽了老師的部落格，發現老師歸納了很多有關於環境保護的議題，之前我參加一個環保團體辦的活動，他們告訴我洗碗精和洗髮乳這些化學製品其實是對環境有害的，而且如果洗不乾淨殘留也會影響身體健康，他們介紹了使用苦茶粉來洗碗去油，似乎真的蠻有效的。是不是我們也應該減少使用洗碗精而用苦茶粉替代？不知道還有沒有其他的替代品呢？
 




mylee於2011/03/01 10:37回覆 
【 駐 國立嘉義大學 記者 甘家華 報導 】
「 何必用洗碗精？熱水洗碗效果就很好」，化工出身的韋翔說，一般而言，洗碗精是大分子，多少都會殘留，不僅诶害人體，也會造成污染。研究報告指出，洗碗精中的化學成分可能會造成不孕，所以洗碗精之類的產品還是「敬而遠之」的好。其實，用古早的清潔法也可以清潔的很乾淨而且又環保。許多人都說：「熱水洗碗效果就很好。」先用衛生紙擦掉油污，再用熱水洗，不僅健康而且環保，省水又省錢。

事實上生活中也有很多的清潔代用品，不用化學清潔劑也能維持清潔的環境。常用的代用品有：
1.苦茶粉：可用來洗碗、洗澡、洗髮。
2.無患子：最近生物科技也推出一系列無患子的清潔用品，是無患子萃取而製成，可用於洗衣、洗碗。
3.檸檬：檸檬加水，就可以用來清潔玻璃讓器皿變的光亮。
4.白醋：只要以濕布沾一點醋解可以用來清洗瓷磚、玻璃之類，可去漬、去油污。
5.洗米水和煮麵湯可說是天然的洗碗精。
6.小蘇打的用途很廣，不僅可以用來擦地板、洗衣、洗碗都沒有問題。還可以用來清理瓦斯爐和排油煙機，或者冰箱除臭都適用。
7.令人意外的是橘子油精，拿來對付惱人的廚房頑垢油污居然出奇的有效！去污力強，不論是瓦斯爐、排油煙機、磁磚或是油膩碗盤效果超好！
除此之外，生活中多注意一些洗碗的小秘訣，可以少用許多洗碗精唷。 

化工4甲   林志成   E34961321

    我常常在新聞上看到有許多工廠將廢棄物、有毒溶液以及腐蝕性廢液隨意傾倒，不僅會造成環境污染，甚至還會直接對人類造成傷害，我想請問老師台灣是否有其相關法條或方法去阻止其不肖商人的不法行為?
 




mylee於2011/02/26 10:28回覆 
依環保法規「廢棄物清理法」有相關罰則。 

	第五章 獎勵及處罰 

	第四十五條
	 違反第十二條、第十八條第一項、第二十八條第一項、第七項、第三
十六條第一項、第三十八條第一項、第三十九條第一項或第四十一條第一
項規定，因而致人於死者，處無期徒刑或七年以上有期徒刑，得併科新臺
幣一千五百萬元以下罰金；致重傷者，處三年以上十年以下有期徒刑，得
併科新臺幣九百萬元以下罰金；致危害人體健康導致疾病者，處五年以下
有期徒刑，得併科新臺幣六百萬元以下罰金。
偽造、變造第二十四條第三項收費證明標誌者，處二年以上七年以下
有期徒刑，得併科新臺幣一千萬元以下罰金。
販賣前項收費證明標誌者，處一年以上七年以下有期徒刑，得併科新
臺幣一千萬元以下罰金。

	第四十六條 
	有下列情形之一者，處一年以上五年以下有期徒刑，得併科新臺幣三
百萬元以下罰金：
    一、任意棄置有害事業廢棄物。
    二、事業負責人或相關人員未依本法規定之方式貯存、清除、處理或
        再利用廢棄物，致污染環境。
    三、未經主管機關許可，提供土地回填、堆置廢棄物。
    四、未依第四十一條第一項規定領有廢棄物清除、處理許可文件，從
        事廢棄物貯存、清除、處理，或未依廢棄物清除、處理許可文件
        內容貯存、清除、處理廢棄物。
    五、執行機關之人員委託未取得許可文件之業者，清除、處理一般廢
        棄物者；或明知受託人非法清除、處理而仍委託。
    六、公民營廢棄物處理機構負責人或相關人員、或執行機關之人員未
        處理廢棄物，開具虛偽證明。

	第四十七條 
	法人之負責人、法人或自然人之代理人、受僱人或其他從業人員，因
執行業務犯前二條之罪者，除處罰其行為人外，對該法人或自然人亦科以
各該條之罰金。

	第四十八條 
	依本法規定有申報義務，明知為不實之事項而申報不實或於業務上作
成之文書為虛偽記載者，處三年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣一
百五十萬元以下罰金。

	第四十九條 
	下列情形之一者，處新臺幣六萬元以上三十萬元以下罰鍰，並得沒
入清除機具、處理設施或設備：
    一、清除機具、處理設施或設備之所有人或使用人未於主管機關依第
        九條第二項所定期限內清除處理其廢棄物、剩餘土石方。
    二、清除廢棄物、剩餘土石方者，未隨車持有載明一般廢棄物、一般
        事業廢棄物、剩餘土石方產生源及處理地點之證明文件。
    三、清除有害事業廢棄物者，未隨車持有載明有害事業廢棄物產生源
        及處理地點之證明文件。

	第 五十 條 
	有下列情形之一者，處新臺幣一千二百元以上六千元以下罰鍰。經限
期改善，屆期仍未完成改善者，按日連續處罰：
    一、不依第十一條第一款至第七款規定清除一般廢棄物。
    二、違反第十二條之規定。
    三、為第二十七條各款行為之一。


。
化工四丙  許凱智  E34963331  
老師好，想請問一下之前上過一些老師的課，像台積電這樣的公司，進去之後雖然收入可能不低，但工作所帶來的健康問題也是一大隱憂，而最近更有宏達電一名員工猝死的案例發生，而外界對於我們未來可能的出路的看法都是抱持有點像有命賺錢、沒命花錢的想法，想請問老師這樣的問題在業界真的沒有解決之道嗎?而相對於台積電等半導體產業，台塑及奇美等產業，對於我們的吸引力在哪呢?而台塑的工業安全措施已經十分恰當了嗎?



mylee於2011/02/26 10:53回覆 
業界以營利為目的，在追求效率之下，以責任制之名，行變相加班之實，非永續經營之道，其內在原因在政府與財團使然，貧富差距日益加大，是一隱憂。大公司應為表率在人性管理上加強。台塑的工安制度是個人所建立的，然而落實仍須腳踏實地、精益求精，更上一層樓。【管理就是追求合理化】。
化工四乙  王廣弘  E34962301  
李前輩您好：請問台塑對外包員工有進行完整的環安衛訓練嗎？短期的訓練所造成的工安風險是由誰負責呢？正式員工需要埋單嗎？



mylee於2011/02/24 21:02回覆  

台塑依美國製程安全管理規範PSM執行如下：
 

  6.1 業主的責任
(1) 選擇時，有無取得及評估有關包商的安全實績及計劃的資料？
(2) 有供通知包商其工作與製程相關之可能起火、爆炸或毒性物質外洩的危害？
(3) 有無向包商說明，有關緊急應變計劃可適用的措施？
(4) 有無擬訂及執行安全工作規定，以控制進出及停留在廠區的包商人員？
(5) 有無定期評估包商屐行其下節所指定義務的績效？
(6)存無保持包商人員與製程區域內包商工作有關的受傷與疾病的記錄？   

6.2 包商的責任
(1) 有無確認每位員工受過相關工作的實務訓練？
(2) 有無確認每位員工接受其工作與製程相關之可能起火、爆炸或毒性物質外洩的危害說明及急應變計劃可適用的措施。
(3) 有無記錄每位員工已接受及了解所要求求訓練包括 a.員工訓練  b.訓練日期    c.証明員工了解訓練的方法
(4) 有無確認每位員工遵照工廠的安全規則包括 4.4節所要求的安全工作規定。
(5) 有無建議業主有關其承包工作所存在或發現的任何獨特的危害？ 

 化工100乙 E34962181 邱文昱
    現在的化工廠不論是興建或試車開車都需經過環評，但環評是否真的可靠?是否會有官官相護之虞?謝謝。



mylee於2011/02/24 20:30回覆 
環境影響評估為一科技整合工作，不但須依賴自然、人文、社會、經濟各方面專業知識，進行分析研判，且須由各相關機關及居民等提供意見，對環境問題作整體考慮，才能達成兼顧環境保護及經濟發展之目的。
台灣地區有關區域性環境品質資源利用及土地開發方式範圍之缺乏長遠規劃，使開發者無所適從。空氣水質可依模式預測，且已有規定標準，但生態、社會、人文等有關規定，缺乏且無法以模式預測。
化工四甲 E34961101 陳偉杰
因為環境保護的觀念從歐美開始變得愈來愈被重視，對大眾來說當然是非常好的。但換個角度想也因為如此，像環評、工廠安全、產品安全等等認證加下來，聽說為數可觀，上一代還有可能，現在這一代要創業(化工)已經幾乎不可能。請問老師這樣的說法是不是真的？



mylee於2011/02/24 19:13回覆 
過去工業只求生產，忽視對環境之衝擊，在經濟追求發展之結果，也提高對生活素質之要求，人民對環安衛的可接受的風險程度也相對地降低。然而，如果一個環境中的化學工廠的風險程度遠超過一般日常生活中非工商業性活動的風險程度，自然不會被社會大眾所接受。反過來說如果要求化學工業的風險程度，遠低於日常生活活動的風險，便會造成工業的遲滯及物價的上升，因為過份的安全的設施與管理，不僅會大幅增加生產成本與建廠的費用，而且會加速產業的衰退與外移。
N36994182 周昶辰  一議
想請問老師在新的一對自己有什麼期許？還有以後如果出去工作有相關問題可以請教老師嗎？謝謝老師。



mylee於2011/01/11 07:31回覆 
新的一年，祈求孫女旻芮業障消除、疾病痊癒、身心健康。
做應該做、喜歡做的事，兩件事不能等，行孝與行善。
好好陪伴九十高齡老母，多多利用空檔時間做志工。
非常願意與感恩，於未來有機會，讓我能盡些微薄之心力，成就自己的心願。
祝福妳，願    常想一二，不思八九！                 李明遠
N36981147 陳文珊
<一議>

已經2011年了 感覺畢業又更迫在眉睫...

想請問老師 當化工相關工作面試時 通常會問甚麼問題?

有沒有甚麼不能犯的忌諱?

 




mylee於2011/01/03 11:31回覆 
自我介紹、研究專題、自傳內容、工作意願。
積極進取，忌諱負面發言。
陳彥妤  一議  E34963187

請問老師:分析一件化工廠意外事故,找出可能發生的因素所需的時間大概要多久?




mylee於2011/01/03 09:32回覆 
有近因遠因，分不安全動作約90%，不安全環境約10%。涉及製程因素較複雜費時，直接因素較簡單，如要追求間接與潛在因素則較費時，若涉及刑事法律責任，則須有待專家調查鑑定，時間依狀況嚴重度而定。
一議 N36994132 邱信融
  上禮拜談到有關於化工廠配管的議題，一般來說配管材質的選擇通常是以流體的壓力以及性質來評估到底該使用何種材料，能否請老師簡介一下在化工廠中常見的管線使用材料？



mylee於2011/01/03 09:17回覆 
一般大部份是碳鋼，耐腐蝕使用不銹鋼，耐高溫使用高鉻合金鋼，耐酸使用玻璃或鐵弗龍襯裡，或高合金鋼，常壓常溫使用PVC或PP等塑膠。
N 36991477 周昕妤 一議
之前跟一位學長聊天時學長曾提到：化工出生的女生除了高科技產業外其實很難找到傳產的工作，就如同之前學姐提過的問題。不過那位學長說，公職對女生來說是個不錯的選擇。但常常聽到公職人員做事都沒有效率很多人都是能混則混，但大家還是為了那份鐵飯碗而拼命去考。不知道老師對於公職的看法是如何?




mylee於2011/01/03 09:57回覆 
公職對女生來說是個不錯的選擇。但不認同公職人員能混則混，這是要不得的人生價值觀。應珍惜鐵飯碗來之不易，知福、惜福、再造福。
 生活之目地，在增進一切眾生之快活。
生命之意義，在創造娑婆世界之慧命。   
n36991443 張華強 一議
很多人說 讀化工出來的人 不怕找不到工作 因為各個工作(傳產 高科技)都會需要化工背景的人 很多學生當初在填志願的時候也是想到這點才會填化工系的  想請問老師 化工系出來的人為什麼會這麼搶手呢?




mylee於2011/01/03 09:43回覆 
化工含蓋面廣，化學工程師是各行各業之化學工程師，非僅是化學工業的化學工程師，況且化學工業範圍也很廣。化學工程包括各專業知識，土木、機械、電機、環工、管理等等。
一議 E34962181 邱文昱

請問老師在一個企業有說至少要待多久嗎?還是說如果找到好工作就可以跳了呢?
如果待不久而跳槽，以後在履歷表上會給人有不好的印象嗎?謝謝



mylee於2011/01/03 12:17回覆 
找工作前須先瞭解自己的性向，設定職場工作性質，如短期無法找到理想工作，可先騎驢看馬，可跳槽，但對已任職的工作仍必須盡力學習適應，或許會有無法預期的收獲，至少也是實務的經驗。把握當下。履歷表之工作時間太短或太頻繁的理由也是新工作面試之重點，不穩定或適應力的問題。
E34989028 黃聖尹 一議

化工系的課程和以前較為古老的年代幾乎都沒什麼變動, 但研究所教授研究的領域許多跟大學部所訓練的有一大截落差, 甚至就業也有學長姊說幾乎和研究所做的截然不同, 有些老師也覺得課程應該要改變, 想問問老師對這個現象的看法, 是不是其他系所也有同樣情況?




mylee於2011/01/03 12:29回覆 
大學課程是基本的課程是不可或缺的主體，研究所則偏向目前業界之需求，如目前材料與生技方面。選修課程可多樣化，但必修課程則必須慎重檢討其基本性與共通性。
李世忠 N36991312 一議
這禮拜和同學聚餐，在南亞電路裡面上班的同學說他很沮喪，上班要搞定的主要課題是跟其他單位交手而不是主要為了突破製程或是增加良率，互踢皮球的事情是天天上演。這些事情我想不管在學校在當兵在職場都會發生，多作多錯不做沒錯的陋習一值根深蒂固的纏繞在生活的周圍，不知道老師曾經在國外上班與外國人合作的時候，他們的工作心態是否也是這樣?




mylee於2011/01/03 12:39回覆 
這是權勢運用的工作關係問題，遇到問題要能面對、接受、處理、放下。
協調能力、化異求同、退一步、進一步、琉璃同心圓‧‧‧是不可或缺的。

N36981244 王銘賢 一議

台灣這幾年工業轉型，導致越來越多工廠遷移或關廠，那關廠或遷廠後所遺留的廠區土地該應該也不能使用吧，那請問老師，這些土地該如何處理，並且所需要花費的時間和金額大約多少呢??




mylee於2011/01/03 11:59回覆 
部份工廠用地附近社區繁榮則運作變更為住宅區或商業區，土地增值甚高。但土地轉讓時須參考對於「土壤及地下水污染整治法」實施之因應對策。
N36994459 鄭憲隆 一議
學期接近尾聲了，馬上要迎接下一個學期，那又要設定新的目標，請問老師你剛踏進職場時的目標是什麼，或者是有什麼驅動力讓你朝著你的目標前進？



mylee於2011/01/03 11:42回覆 
我能進入大學是靠舅舅資助，在學時當工讀生、家教，守學生本份，讀好書以取得獎學金(中技社連續三學年唯二之第一位)，故在學之目標就是趕快畢業工作賺錢，因此不考研究所與出國深造之打算。
E34966119 陳建廷 一議

東西方文化上的差異往往造成問題發生時的處理方式，有人選擇主動舉報、也有人選擇掩蓋真相。文化這種東西真的難以在一時之間有所改變，想請問老師我們除了在制度方面的改善還有哪些地方能夠努力？



mylee於2011/01/02 18:46回覆 
強化組織機能，確認工作職掌。
建立標準作業，加強教育訓練。
實施職務分類，評定考績考核。
 

N36981511 許書維
一議: 

台塑好像每年都會在做製程改善,請問製程改善是利用相關模擬軟體去做的嗎,還是部份外包給中鼎工程,還有就是每次要改善是否就是要開車關車一次?




mylee於2010/12/27 14:58回覆 
製程改善係根據現有製程、設備、操作方面進行提高收率效率降低安全與環保之風險降低成本的行動，不一定要利用相關模擬軟體去作，也不一定要外包給中鼎作詳細設計，改善時機不一定要停車，視改善之細節兒定。
N38991091 簡孜潔 ㄧ議
偶爾會在新聞上看見有工人因清理塔槽而發生掉入塔槽的意外發生，我想請問老師，這件事本身應該就是比較危險的事，應該都會有層層的防護措施吧?會造成此種意外發生的主因又是什麼?




mylee於2010/12/27 11:57回覆 
屬於不安全的環境與不安全得動作，應可預防。清理前有無洩清內容物並隔離所有與製程相連接的管線，有無通風排氣，有無氣體與氧氣濃度檢測，進入前有無開立進入密閉空間作業許可，高處作業有墬落之疑慮時有無配戴安全帶等防護措施。
N36994221 李哲萱
一議:看到新聞說，有18%的上班族，每天工作逾12小時。從南亞工程師到台大醫師等等，都有這種現象發生。想問老師為什麼台灣有這樣高的比例發生?喜愛變相加班。明明公司可以多請幾個人來分擔工作(偏偏公司就愛省這些錢)。若以後我們踏入職場，在化工廠遇到這種狀況的比例多嗎?




mylee於2010/12/27 04:25回覆 
傳統東方人的特性，勤勞樸實，但西方人講求效率管理，在工作時間內完成任務，未完成表示效率差，東方人認為勤能補拙，以責任制要求完成預計目標，故不得不自行加班，同時因國際化，為適應東西方時差，業務之連絡而晚上還須工作。對於美國人的個性，並不會犧牲自己正常工作以外下班的時間去完成未完成的工作，按時計價，如需加班，工資多1/3效率少1/3。
高科技產業產品變化多，工程師要應付異常與變更之狀況多，如以責任制要求，則變相加班的情況就多，如能針對不同的工作性質實行彈性上班，調整上班時間以消除所謂變相加班，讓工作時工作，所謂專注，如效率差再加班則效率更差，效率佳也無需加班，適材適所，也可消除變相加班。 

N36994459 鄭憲隆 一議
最近新聞又在報導中油因應國際油價上漲，而調整國內汽柴油價格，其中報導說到因為歐洲嚴寒天氣的影響使得能能使用量上升，使得國際油價上升，那熱帶國家為什麼也要因為歐洲的天氣而影響國內油價，那報導述說是否合理？



mylee於2010/12/27 04:35回覆 
國際油價視市場供需而有所變化，而汽油價格也隨著油價在變化，熱帶國家本身非自給自足，仍須隨著調整以符成本。
N36991118 張清棟一議:對於工業而言,原料供應來源穩定是一件很重要的事.對照於中油不定時就有探勘新石油源的相關消息,台塑這方面的消息似乎比較少.是因為民營公司對外訊息揭露比較謹慎的緣故還是有其他原因呢?




mylee於2010/12/26 19:13回覆 
台塑對油探勘還沒有任何基礎，但對油源之採購是全球化的，可取得可靠而有競爭價格的油源。中油所需要的原料大部份還需向外採購，中油探勘新石油源之相關消息對石油採購並無太大直接關係。
n36981147 陳文珊
<一議>

最近早晚溫差很大 人都快感冒了
想請問老師 這樣的溫差是否會影響到儀器設備的運轉順利?

如果有 應如何處理?

 




mylee於2010/12/20 10:56回覆 
溫差對製程系統影響應該不大，如設備受到外界溫度影響之疑慮時，如製程系統管道結凍，則應有防凍保護。
N36981498 許展誌 一議
     我想請問的是政府監督個別工廠的工安及汙染評估的機制是怎樣運作的?環工系的出路似乎是走這方面的，他們的評估是否公正及是否可能產生偏頗的情況。



mylee於2010/12/20 10:48回覆 
嚴官府出厚賊，政府監督業界之心理，與業界逃避監督之心理是相同的，最好的方法是政府輔導與業界自主。環工應著重於環境政策與教育，工廠污染之防制應由經濟部工業局強力整合督導業界自主自律。否則道高一尺魔高一丈。
N36991443 張華強 一議
這次的面板事件，不只看到商業道德的問題，我還想到韓國的企業都有政府在支持，所以才造就其產業的強大，想請問老師台灣的產業界政府有投入很大的支持嗎??




mylee於2010/12/20 10:36回覆 
比起日本韓國，台灣政府尚須加油的太多了。
邱文昱 E34962181 一議

之前聽奇美實業工程師講說進公司第一件事情是學日文,想問老師日文現在在職場上的重要性?不論是在傳統產業或是高科技產業,我們有需要學日文嗎?




mylee於2010/12/20 10:32回覆 
台灣初期工業基礎是日本人建立的，且與日本鄰近，日本技術水準高，品質要求嚴格，做事周密嚴謹，優點甚多，值得學習。故除英文外語外，日文應該是其次的選擇，另外日文之漢字對華語國家來，學習較容易。
一議 N36994132 邱信融
  我想請問老師有關於老舊工廠的後續處理，如果有一個運行很久的廠成本與環保已不符合現代的標準，公司會做怎樣的處置？如果是關廠，那廠內器具的流向大致上是如何？我們知道各種塔的體積非常龐大，拆解後是否還有回收的價值呢？



mylee於2010/12/20 10:24回覆 
老廠包括製程技術與設備兩方面，如是設備壽命可以各別維修或更新處理，如果是製程技術落伍，效率差成本高環保不符標準，利用製程改善無法達到目標無競爭力，則須考慮另行購買新技術，關廠後其設備個別檢討堪用狀態之再利用可能或外售，否則就以廢棄物資源回收處理。
一議 E34989028 黃聖尹

想請問一下老師對於出國念書這方面有什麼看法, 例如增加自己的國際觀,

溝通能力, 適應不同環境能力等等; 另外是否對於工作會有幫助?




mylee於2010/12/20 10:13回覆 
是的增加國際觀、語言能力、適應力、學習力。對工作有幫助。
E34966119 陳建廷 一議

老師在這次的課堂上有提到有關於HAZOP的分析方法。想知道說目前國內實際運行的情況如何？畢竟此方法提供許多較為細部的規畫及安排，或是化工廠有自己的一套分析方法，而HAZOP則是作為參考用的大方向。



mylee於2010/12/20 10:09回覆 
HAZOP是已成熟而周密的方法，普遍應用於歐美各國，台塑於1985年引進後推動至全公司全企業，也應用在美國德州廠及麥寮六輕廠，中鼎公司也在廣泛地使用，以符合法規之要求。
水管產生的汙染

1.水管日積月累可能產生的細菌
大腸桿菌、退伍軍人桿菌、腸病毒、微囊藻毒，會屯積砷
、鉛、鎘、汞等不好的重金屬，會造成嚴重的鏽水，還會阻塞水管。


2.任何材質的水管會產生積垢現象
塑膠類易屯積菌藻類汙垢，清洗髒水為白濁色或淺綠色或淺黃色，鐵管易生鏽，咖啡色；若為地下水水質，不管任何材質水管，清洗皆為黑色髒水。不鏽鋼管經過時間累積還是會累積菌藻類
汙垢，洗出白色髒水。


3.金屬水管一旦生鏽只會惡化並產生更多細菌
鏽蝕的金屬水管內，有機細菌積聚及增生，包括各種不同的微生物和分泌物，形成一層「生物薄膜」物質。細菌和微生物一旦附於水管壁上，便會快速發展，「生物薄膜」會蓄積著營養素、雜質，讓微生物、蟲、病原體滋生，一層又一層的增生加厚，恍如一幅厚厚的塗層，在鏽蝕嚴重的表面，增生程度特別嚴重。「生物薄膜」加上水管鏽蝕的外層，水管內部愈來愈窄，終致水亦不能穿透。


4鏽蝕水管隱藏的細菌
研究發現，在「生物薄膜」中找到到多種水中病原體，包括埃希氏桿菌（E. Coli）、四球菌（Sarcina）、微球菌屬（Mirococcus）、變形桿菌屬（Proteus）等。美國環境保護署指出，「生物薄膜」為其中一種主要的水質污染。自來水公司的對策，就是在輸水過程中加入氯，但是氯處理過的水中可分离出13种有害物質，其中鹵化烴、氯仿還具有致癌、致畸作用。需要經過高溫沸騰後減少存在才能飲用。


5.PVC塑膠管隱藏的致癌隱憂
塑膠屬於石油副產品，它們具有光滑的內部表層，質地堅韌，能夠避免細菌、微生物積存增生，形成「生物薄膜」，驟看好像是很理想的喉管選擇，然而，惹人關注的是，以聚氯乙烯（PVC）製成的喉管，有可能把它的原材料氯乙烯單體（Vinyl Chloride Monomer）滲漏到食水中，這種物質對人體有害。

※聚氯乙烯的影響
吸入低劑量的聚氯乙烯，不適徵狀包括頭痛、頭暈；當吸入高劑量時，會產生麻醉作用，引致呼吸困難、驚厥，甚至死亡。長時期吸收聚氯乙烯，可以導致性無能、血液循環紊亂、腎臟不適。國際癌症研究署基於在動物和人類的研究數據，把聚氯乙烯列為可以導致人類患癌的物質，另外，澳洲的國家職業健康與安全委員會，亦把聚氯乙烯列為第一類型致癌物


陳彥妤  一議  E34963187

像是奇美實業 為提供 奇美電 原料的上游化工廠.當下游廠商虧損的情況下,仍是會繼續向上游廠商購買原料生產,上游廠較無虧損的情形.請問造成下游虧損的原因除了市場售價外,還會有什麼其他的原因嗎?




mylee於2010/12/19 16:26回覆 
公司內部上下游單位之相關原料，於每年預算時，設定合理轉撥價格，以界定各單位部門之利潤，作為管理之目標。如果是公司外則參考市場價格，雙方議定可接受之價格，不能以虧損為唯一理由，各部門應為一個獨立的利潤中心，虧贏在於效率與成本的高低，不是市場售價的問題。
李世忠 N36991312 一議
現在年紀小，所以沒有經歷過所謂化工廠很臭的年代，只有看過工廠排放汙水進入小溪使得小溪變成灰色的年代，這兩個禮拜真的是讓我覺得真的化工廠會很臭。這幾天每當經過化工系館都要快步走遠，真的是臭的要憋氣，說來慚愧連自己系館為什麼那麼臭都不知道，要去哪邊詢問這個臭味是哪邊來的呢? 晚上幾乎都會有，真的是糟透了~




mylee於2010/12/19 16:41回覆 
系館實驗室之排氣有無經過收集處理後才排放，如有則抽風櫃有無正確使用，管道抽風機有無發揮效果，這些設備與操作之規範有無良好管理值得檢討商榷，看到實驗室有同學配戴防毒面具就可確定設備環境與教育訓練有問題，身為化工系的教授們應捫心自問，如何教育未來在職場的學生們，如何善盡工安環保之職責。值得深思！
一議N36994352 藍韋盛
這次三星事件讓台灣面板廠商吃上官司，想請問三星這樣做是否以後會在業界被孤立呢?




mylee於2010/12/19 16:48回覆 
三星有國家當後盾，那怕不是國家的台灣，這不單是業界的利益，對國家有重大影響，不知台灣政府在那裡？業界有無重視主權在那裡？
N36991477 周昕妤 一議
之前看過ㄧ個新聞說在台南縣有些水管幾乎都是鏽 而且很厚一層 還會剝落 模樣很可怕 但是自來水工廠的人說 這些都是正常的沉澱現象 對人體無害 我想請問老師 這些真的對人體都無害嗎?




mylee於2010/12/19 17:13回覆 
水管生繡產生金屬之氧化物，如是有害之重金屬，超過其限制濃度則對人體有害，一般如是鐵離子雖非被列為有害重金屬，然亦有其限量，故水管末端長期不流通，濃縮滯留高濃度鐵鏽及沉積物、細菌類，對人體健康是有害的，故使用鐵管作為水管時，新管或修理後須先沖洗，並注意水管之維護，減少末端死角，也可使用過濾器去除固體粒子與沉積物，如要飲用必須再煮沸，殺菌與脫除水中餘氯。
老師您好：

想請問下老師，因為我的研究方向是做coating，我知道台灣人很會做生意，有很多人希望自己當老闆奮鬥，那台灣這邊的塗料產業發展的如何，那台灣有沒有私人的中小企業生產呢，您認為對於實力較弱的小企業要如何平衡收益和環保呢？還有在化學行業，如果要創業，小企業要如何在大企業甚至是跨國企業的夾縫中（比如杜邦，阿克蘇諾貝爾，PPG）生存呢？台塑是不是也吞併過很多小企業？

王琪





mylee於2010/12/18 07:51回覆 
塗料在台灣一般稱油漆，在台灣有許多中小企業的油漆製造廠，實力較弱的小企業結合工程施工包商開始確保施工品質，與大量普遍性的廠牌區隔，取得高品質高附加價值的商譽以打開市場流通管道，因為塗料之品質非僅本身材料而已，施工方法與表面處理佔很重要的角色。台塑很少吞併小企業。
N36994221 李哲萱
一議:最近看到新聞，幾家面板廠(友達 奇美電等等)因操控價格，被歐盟重罰共6,49億歐元，而因為三星去當"抓耙子"所以不用被罰。這樣的三星不就沒有道德?想要整垮其他與他競爭的企業，一定要用這種陰險的手段嗎?想問老師，會有很多企業私底下都會用這種不光明的手段擊敗對手還是以良性競爭為主?而且像這種狀況發生，政府有辦法給予那些企業協助嗎?還是要企業自己想辦法?




mylee於2010/12/13 07:49回覆 
奸商企業利用不光明手段擊敗對手是無可奈何的事，這是一個教訓，然深就原因，國內廠商對於國際反托辣斯法操控市場價格之規範，不夠謹慎，當然做企業的後盾的國家政府也不夠強硬。國際間之貿易關係不能只有企業單打獨鬥，唯有國家政府結合企業共同面對，尤其是主權與定位，商人無祖國之觀念也應調整。
N38991091 簡孜潔 ㄧ議
上個禮拜上課老師提到一些各國所訂定的工業安全管理法規，雖然老師有提到各國間法規雖有一點差異，但大多是相同的，但為什麼不直接訂一套完整的法規來規範各國的工廠?




mylee於2010/12/12 22:47回覆 
國際標準組織制定國際可適用的管理規範，如ISO9000品質管理系統、 ISO14000環境管理系統，但基於參考英國標準工業安全衛生管理系統，擬訂之ISO18000工業安全衛生管理系統，經過多次討論無法完全取得共識，故只好暫定為OHSAS18000。
N36994459 鄭憲隆 一議
通常公司聘請一名員工都需要一筆花費(ex:廣告費..)或需一段時間去訓練員工的成本投資，那我想請問老師有沒有遇過員工訓練完後就馬上離職，而造成公司一開始對他的投資白費，如果有那要如何避免?




mylee於2010/12/12 22:15回覆 
招募員工時會透過面談，告知工作之性質，詢問工作之意願，評估就職之穩定性，以減少離職流動率。
N36981244 王銘賢

一議

請問老師，在這個產業變動迅速的時代裡，身為一個化工人，必須要時常面對新的工作挑戰，不論是新的製程或是新的產業，因此我們必須時時都在學習，依老師在業界服務30年的經驗，是否有什麼學習進修的方法可供我們借鏡?




mylee於2010/12/12 19:28回覆 
做中學，學中覺，是最實際的。
一議:台塑集團事業體龐大眾人皆知,最為人所熟知的如台塑四寶福懋科等,事業體延伸的觸角甚至有過去失敗過的汽車工業,有請問老師,在中國地區有投資漳州電廠,國內也有汽電共生將產生的電回售給台電,未來台塑發展公用事業的可能性與發展性有甚麼看法?




mylee於2010/12/12 19:48回覆 
公用事業會影響到民生，過去都是公營的，台塑關係企業的工廠需要蒸汽，降壓過程可帶動渦輪產生電力，所謂汽電共生，能源效率高，故成本低，可回售給台電。未來台塑如要發展公用事業，必須得到政府經濟計畫之許可與環境影響評估通過，須克服的難題重重。

之前在做期中報告的時候，看到一份資料。
提到清華大學化工系鄭西顯教授曾經針對中鋼「汽電共生製程」做出改善，
他針對冷卻水塔統計分析及模擬，省下一年一千萬元。
鄭教授說，業界大都會有很多工廠運轉的數據，但較不擅長整理分析，
此案僅利用溫度計、濕度計，再將風扇的高速、低速及關閉三種情況做調整，
不用多花費一分一毫，就能夠提高效能，減少耗電。
再聯想到老師之前上課提到的一個案例
某家工廠跟外國買了三個know-how 準備將其組合 建立一個完整的製程
卻在interface上 無法順利運轉 最後以失敗告終
以上的例子 讓我有一個不知道正確與否的想法:

以台灣的研究環境來說 似乎比較少投入資源在研發與創新中
大多是合併或改善製程
那麼在這種情況下 化工人
理論基礎的紮實 通盤情況的考量 微觀細節的分析 似乎更形重要 

 




mylee於2010/12/08 09:38回覆 
製程改善是建立在實務與理論之偏離分析為基礎，因此理論基礎的紮實非常重要，如台塑王永慶董事長在民國六十四年管理制度檢討會提出單元成本分析有別於單位成本分析，例如VCM之原料C2H4單位用量理論是28/62.5=0.448，如實際用量是0.48時，則其差異為0.032，逐一分析各項實際損失之源頭，追求改善降低之可能性與程度。又例如冷卻水塔之效率可以理論水量溫度下降之移除顯熱總量，藉著風扇之風量帶出水蒸發量之潛熱與空氣溫度上升之顯熱總量，分析其質能平衡，可由實際運轉之入出口空氣溫度與濕度、出入冷卻水溫度，求得最適當的風扇之風量來調整風扇馬達之風速，以提高風扇之效率，減少用電量。故理論基礎的紮實 通盤情況的考量 微觀細節的分析是重要的。
ˋ

一議N36981511 許書維
Q: 在前面看到一位學問到自動化的問題,老師回應要讓自動化程度變的更高階,我想請問:大部份做自動化的都是電機係的，而化工係會做到自動化控制得要到研究所後,進了相關實驗室才會做到,即使做到,對於自動化也不是很瞭解,  那麼使得自動化變更高階部份 也是由化工人親身學習改進嗎?




mylee於2010/12/06 15:01回覆 
這是化工人的工作，本系自四十幾年前就有化工程序自動控制之選修課程。
一議 N36994132 邱信融
我想請問老師,環保署在檢查工廠是否符合污染標準的時候,大致上的程序是如何?是會先行文通知工廠,或者是直接突擊檢查?檢查是環保署自己的人員還是委外公司呢?




mylee於2010/12/06 14:52回覆 
先檢查書面資料，包括固定污染源排放管道與廢水排放分析檢測記錄，廢棄物清理記錄，揮發性有機物質檢查與修復記錄等法令規定之管理運作記錄。然後再檢查現場相關製程設備與環境。正常檢查會先行文通知，如有人檢舉時，則可進行抽查。檢測可委員經認證有檢測執照的機構執行。
E34966119 陳建廷 一議

常常聽到說在化工廠裡時常被調換職位，一個製程只做了一兩年就換到下一個製程，或是換到其他部門。想請問說這是工廠內員工都會遭遇到的事情嗎？若真的遇上了，該如何調適自己的心態？



mylee於2010/12/05 21:07回覆 
一兩年就換到下一個製程，或是換到其他部門，時間有點短，這應不是通例吧！除非這製程太簡易或個人工作未能適才適所。
員工適應熟練需一段時間，然後效率與對公司的貢獻度也逐漸提昇，一般更換工作理想的期間為四五年。
如遇到了，也只能先接受當做磨鍊，增加學習的機會，把握因緣。
新進人員少不多是，基層主管少說多聽，
中堅主管少我多他，高級主管少舊多新。
陳彥妤 一議  E34963187

老師是否可以分享一下在以前防毒(防護)面具不普遍使用的時候,在遇到刺激或有毒氣體的情況時是怎麼去應對的嗎?




mylee於2010/12/06 08:24回覆 
隔離疏散往上風處，搶救人員欲進入管制熱區時應配戴防毒面具或氧氣(空氣)呼吸器，過去無防毒(防護)面具時，只有以短暫停止呼吸一兩分鐘能忍受的時間為限，或以濕毛巾掩鼻、咬在嘴巴以口輕微呼吸，輪流進入緊急搶救。
N36991312 李世忠 一議
曾經有人提出似乎中油的汽油可以讓車子跑得比較順暢，在前一兩年石油期貨在一百一十美元的時候，新聞有過:"台塑的汽油外銷比內銷更有賺頭。"也有其他消息指出台灣的汽油很便宜很便宜了，所以看起來似乎真的往外國賣出比較好賺，那幹嘛還要在國內銷售呢?




mylee於2010/12/05 20:50回覆 
現在是自由市場，汽油供過於求就必須外銷，國內油價也要考慮國際之市場價格，如太貴，也可進口來賣，中油是國營，有其他特別的政治考量。
E34989028 一議 黃聖尹

老師, 現代化的工廠電腦自動化程度都日漸提高, 而化工的學生似乎並沒有減少, 真的有那麼多位置嗎?

還是大部分電子廠自動化並沒有很高? 




mylee於2010/12/05 11:00回覆 
化工廠自動化使製程操作更穩定精準地控制在預期的操作條件，同時可減少操作員工以降低成本，大學畢業之化工學生在化工廠擔任的是值班主管或製程工程師，並不會因自動化程度提高而需求減少，反而更需要更多的工程師使自動化更進步更高階。
E34962181 邱文昱 一議

因為現在台灣以高科技代工產業為主，想問老師傳統產業是否未來會漸漸轉型，不會只是同一種設備在跑。聽聞台塑近年來將慢慢轉型，不知接下來打算往哪走?




mylee於2010/12/04 14:47回覆 
台塑企業以傳統產業為主，隨著企業轉型，是以關連互利為優先，但並不會放棄基本工業如石化業，並邁向鋼鐵工業。
N36991443 張華強 一議
老師我想請問，因為每年年底都會有些新聞說，某某企業今年年終很多，但是像台塑這樣的大企業，卻很少聽到說哪一年年終前三名之類，這是薪資發放的方式不同還是因為年終很多的企業都比較小所以每個人得到的比較多?




mylee於2010/11/29 10:19回覆 
各企業薪資結構不同，台塑企業除每月月薪及效率獎金外，端午節、中秋節各有節慶獎金半個月，年終有年終獎金及紅利，視公司當年度之經營績效而定，獎勵標準最低為一個月，超過一個月部份依個人當年度考績及出勤情形計發。另外對於經理級、廠處長級、課長級主管核發獎勵金。經理級還有董監事酬勞金。
N36991477 周昕妤   一議
老師我想請問：有些大公司，每年在尾牙的時候都辦得相當盛大，且都會請知名藝人來主持，不知道像台塑這樣的大企業也會有這樣的活動嗎?這類活動的經費是公司負擔的嗎?




mylee於2010/11/29 10:30回覆 
尊重各單位自主由各廠處單位自行辦理年終尾牙經費依人頭數由公司負擔。另外各公司董事長與總經理也會宴請廠處長級以上主管，但不會有藝人主持大事舖張情事。
N36994221 李哲萱
一議:想請問老師，建造一個化工廠，資金要去哪裡找?(除了跟銀行借以外)，還有化工廠建造大約需要花幾年的時間? 




mylee於2010/11/29 09:55回覆 
既有公司新建工廠以盈餘投資，不足額增資或向銀行貸款，如為新公司新工廠則招募股東投資，不足額向銀行貸款。
在既有公司廠區不包括環境影響評估，大約2~4年，視製程規模與複雜度而定。
N36994459 鄭憲隆  一議
老師你上第一堂課提到身為化工人的好處種種，哪我想請問的是你有遇到在某種場合或某種時間下覺得當化工人的壞處？



mylee於2010/11/28 20:32回覆 
「化工是污染的製造者，如過街老鼠人人喊打」的誤導，身為化工人必須勇於面對，接受時勢所趨，解鈴還須繫鈴人，作好自主管理。但如何去平衡化解外界之質疑是化工人之難處，社區關懷與公共關係著力處是最大的問題。也因為如此，我於1989年力不從心離開台灣選擇赴美參與技術面的實務的最大理由。
一議N36694352 藍韋盛：
請問老師現在還有2班制嘛?有親戚是2班制(12hr到12hr)，這樣會不會讓工作人員過累?




mylee於2010/11/28 21:07回覆 
	 第 四 章 工作時間、休息、休假

	第   30    條 
	（每日暨每週之工作時數）
勞工每日正常工作時間不得超過八小時，每二週工作總時數不得超過八十
四小時。
前項正常工作時間，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會議
同意後，得將其二週內二日之正常工作時數，分配於其他工作日。其分配
於其他工作日之時數，每日不得超過二小時。但每週工作總時數不得超過
四十八小時。
第一項正常工作時間，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞資會
議同意後，得將八週內之正常工作時數加以分配。但每日正常工作時間不
得超過八小時，每週工作總時數不得超過四十八小時。
第二項及第三項僅適用於經中央主管機關指定之行業。
雇主應置備勞工簽到簿或出勤卡，逐日記載勞工出勤情形。此項簿卡應保
存一年。

	第   30- 1 條 
	（工作時間變更原則）
中央主管機關指定之行業，雇主經工會同意，如事業單位無工會者，經勞
資會議同意後，其工作時間得依下列原則變更：
一、四週內正常工作時數分配於其他工作日之時數，每日不得超過二小時
    ，不受前條第二項至第四項規定之限制。
二、當日正常工時達十小時者，其延長之工作時間不得超過二小時。
三、二週內至少有二日之休息，作為例假，不受第三十六條之限制。
四、女性勞工，除妊娠或哺乳期間者外，於夜間工作，不受第四十九條第
    一項之限制。但雇主應提供必要之安全衛生設施。
依民國八十五年十二月二十七日修正施行前第三條規定適用本法之行業，
除第一項第一款之農、林、漁、牧業外，均不適用前項規定。

	第   31    條 
	（坑道或隧道內工作時間之計算）
在坑道或隧道內工作之勞工，以入坑口時起至出坑口時止為工作時間。

	第   32    條 
	（雇主延長工作時間之限制及程序）
雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要者，雇主經工會同意，如事
業單位無工會者，經勞資會議同意後，得將工作時間延長之。
前項雇主延長勞工之工作時間連同正常工作時間，一日不得超過十二小時
。延長之工作時間，一個月不得超過四十六小時。
因天災、事變或突發事件，雇主有使勞工在正常工作時間以外工作之必要
者，得將工作時間延長之。但應於延長開始後二十四小時內通知工會；無
工會組織者，應報當地主管機關備查。延長之工作時間，雇主應於事後補
給勞工以適當之休息。
在坑內工作之勞工，其工作時間不得延長。但以監視為主之工作，或有前
項所定之情形者，不在此限。

	第   33    條 
	（主管機關命令延長工作時間之限制及程序）
第三條所列事業，除製造業及礦業外，因公眾之生活便利或其他特殊原因
，有調整第三十條、第三十二條所定之正常工作時間及延長工作時間之必
要者，得由當地主管機關會商目的事業主管機關及工會，就必要之限度內
以命令調整之。

	第   34    條 
	（晝夜輪班制之更換班次）
勞工工作採晝夜輪班制者，其工作班次，每週更換一次。但經勞工同意者
不在此限。
依前項更換班次時，應給予適當之休息時間。


 N36981147  陳文珊
<一議>

之前聽到 環保署長沈世宏說︰「六輕十年來，雲林人每人的生命增加兩百多天」
可是我上行政院統計處 查過資料 十年來台灣居民平均壽命 增加了三年
想請問老師對這一件事的看法?

(官員引用資料只引用對自己有利的 是一個合理的現象嗎? )

(這是否算是一種欺騙? )

(身邊一些人對這件事的看法都是憤怒 不能認同又說不出哪裡有錯
彷彿只能非理性的抗議 這是否算是一種對於人民信賴政府的撕裂呢?)

 




mylee於2010/11/22 11:51回覆 
假如台灣人民十年來壽命增加三年而雲林人只有兩百多天，顯然僅紝ˇ

一議 N36994132 邱信融
　　台塑擁有眾多石化產品，想請問除了向國外購買已知化合物的製程，國內是否有從產品研發到生產一路由上而下的例子？比方說新型態的塑膠或者是其他石化製品，由國內研發，再自行設計製程量產，通常會需要多久的時間呢？



mylee於2010/11/22 11:41回覆 
自行研發之製程非常少，據我所知道的，台塑的工程塑膠POM聚縮醛是一個例子。台塑公司在1993年利用自有技術，在嘉義新港設立一套年產能為1,000公噸的POM樹脂生產先導工場，1995年起正式商業化生產，年產能為20,000公噸。中間實驗工場到設計建廠及試車大約四、五年。
老師您好，我是從大陸來的學生，王琪。我想請問老師一個問題，近幾年到大陸建廠的公司越來越多，到台企工作成為我們大陸大學生一個不錯的選擇，帶給我們很多就業機會了。但近兩年，台企的口碑並不是太好，薪資不高，經常加班，造成員工精神壓力太大，如富士康。我有兩個朋友就在天津設廠的台企工作，一個是富士康，一個是中芯國際。富士康的朋友和我說，並不是像外界傳聞的那樣，很多跳樓事件，壓力極大，主要還是看自己的情況。而在台企工作所得薪水還是在平均水平之上的。所以我想請問老師，您對大陸學生到台企工作如何看，您覺得如果要到台企工作，我們應做哪些準備呢？



mylee於2010/11/22 12:24回覆 
到大陸投資之台企主要是考慮工資較低，可降低工繳成本提高競爭力，然而幾十年來大陸工資年年往上提高，成本也相對提高，因此必須相對改善製程與人員精簡提高工作效率，員工之精神壓力也會增大。如要進入台企工作，其工作態度與心理應有所準備，刻苦耐勞、腳踏實地、精益求精，面對→接受→處理→放下，則問題將迎刃而解，壓力也會因此舒解。適應力、學習力、執行力是必要的。
一議
眾所皆知台灣的強項是在代工部分，可是國家應該也有主導一些研發(國科會)，
不曉得國內民間企業或國營事業研發環境如何?會投入很多資金及人員抑或是偏向跟國外買技術。



mylee於2010/11/22 08:32回覆 
研究開發需要有資金與人力，而且要有長期之計畫，在台灣業界比較重視製程改善，可馬上看到成效，故有賴國家研究單位如國科會支主導與規劃，然而國科會卻被學術界所掌控，與業界脫離，學術單位注重報告發表，為報告為升遷，而忽略了其策略目標。為了經濟發展不得不購買技術，永遠屈就下手，在代加工上發展。

N36981244 王銘賢 一議：

請問老師，如同我們所知，一般的機具不可能全年無休運轉，那工廠的機具保養的頻率是如何制定呢?而工廠裡的機具多如牛毛，請問老師，一般工業上有什麼有系統的整理方式，可以方便的管理保養的時程?




mylee於2010/11/22 08:16回覆 
對各設備機具都要設定保養維護計劃，如轉動設備幫浦有每班或每日的運轉情況檢查，包括振動、異響、軸封洩漏、軸承溫度與潤滑等由操作員執行的一級保養，另外保養人員依設備之特性與重要度。設定定期檢查頻率、項目、部位、內容等，依據檢查結果，處理異常如矯正調整或修復。每個設備都應設立保養記錄卡以登記保養修復記錄，以分析或改善之追蹤管理。
E34966119 一議 陳建廷

在不同製程裡，往往同一個反應式卻有許多不同的轉化率。雖然些微，但是對於化工廠生產量而言是非常巨大的。想請問老師，真正在購買製程時，一定不僅只有轉化率的需要考慮，那實際上會以什麼為第一考量，有沒有什麼參考依據？
     




mylee於2010/11/21 20:17回覆 
成本最重要。轉化率會影響能源效率，降低成本，但也可能增加其他成本，必需整體評估，例如EDC裂解率因溫度提高而增加，因此能源效率較佳，但相對產生更多的高低沸物，反而降低原料收率，因此要了解最適的操作條件可得到最低的成本。
E34989028 一議 黃聖尹 老師有提過台灣化工廠的技術大多是向國外買, 想請問老師國外是設計這方面比較先進嗎? 台灣沒有這方面技術?




mylee於2010/11/21 20:24回覆 
先進國家傳統化工製程技術以及設計、工程、管理規範與能力皆優於台灣，故不能不向國外購買。
N36991312 李世忠 一議
鴻海集團的老大再添虎子，和美國洽談合作聯盟對抗東北亞，媒體封他為成吉思汗，開疆闢土，驍勇善戰。似乎是忘了前幾個月接連發生輕生的案件。以老師和已故的王永慶先生接觸的經驗，是否能給予些他哪些讓老師覺得很值得老師自己，或是學生值得學習的地方，不論是經營，態度，以及更重要的待人接物，如何對待自己的員工?




mylee於2010/11/21 20:37回覆 
鴻海是代加工業，取得客戶的要訣，是靠近客戶設立公司，取得地利，在工資低的地方設廠，以降低工繳成本。
N36991118 張清棟 一議:過去台塑集團的產業策略多是以自給自足供給大眾的諸多需求,也因此逐步發展出許多上下游產業,從上游的化工原料煉油廠到中游的許多半成品產業乃至醫療生技等,基本上,台塑的經營力有目共睹也甚少失敗的例子,但是為什麼台塑想要跨入汽車工業卻出現重大挫敗乃至最終退出市場競爭,是在經營能力上過於自信乃至於忽略整體風險還是有其他原因呢?




mylee於2010/11/20 20:10回覆 
需要政府的政策支持，台塑之汽車工業已失去先機是失敗之原因。
E34962181 邱文昱 一議
想請問老師現在台灣高科技產業大都是代工,傳統產業重製成改善而非研發.

這些台灣的產業是否會永續發展?以後萬一訂單量減少,或是代工市場被更多國家瓜分,產業是否有消失之虞? 謝謝.

 




mylee於2010/11/20 20:06回覆 
台灣產業要求永續發展有賴產官學的合作，單打獨鬥是不長久的，大有為的政府必須有長遠的政策與方針，主政者難辭其責。
陳彥妤  E34963187 一議
這學期我們在做單操實驗,不管是在實驗過程中的操作或每次取樣測定樣品的時候,總是有非常多會造成實驗結果有誤差的情況發生.每次在檢討實驗結果也都強調了一堆人為操作的問題,雖然我知道學校的實驗室是要讓我們學習解決問題的能力,不過有時候還是會因為認為自己的實驗操作能力有問題而覺得滿難過的.

請問老師在實際工廠中,真的都能夠準確控制操作結果在自己想要的範圍嗎?是因為現代有自動化電腦控制的幫助嗎?




mylee於2010/11/19 12:45回覆 
自動化控制使製程系統的操作參數如流量、溫度、壓力等能穩定操作在設定值，傳統的儀器控制就能達到這個功能。
ㄧ議
老師你之前說過，美國對於工廠的排放控管或是制度等都相當嚴苛，不過現今兩大二氧化碳排放量最大的國家就是中國跟美國，也許是美國的工廠較多，但如果屏除掉這個原因，是否還有其他可能因素?





mylee於2010/11/19 13:50回覆 
先進國家之生活水準反應在電力之使用，而美國之電力大部份是火力發電，故排放之二氧化碳較高，相對的歐洲國家許多使用核能發電，二氧化碳排放量較低。
N36981511  許書維
一議: 之前有個表姐在台塑,她說台塑人要有刻苦耐勞精神,因此颱風天也必須都要上班,請問這是項規定還是說只是一個信念希望各位員工能達到?若未達到是否會有什麼處份?




mylee於2010/11/19 14:04回覆 
並無此規定，如是輪班操作依原定排班表上班，颱風天上班一律以假日上班核發加班津貼，如是普通班則依政府規定放假，如職務上須配合上班時，則報加班。不配合也無法處罰，然工作責任與態度上尚待質疑！考績會受影響。
 

N36991443 張華強 一議
老師我想請問 上次去工廠參觀 發現一個時段通常只有幾個人在看管 那台塑對工作人員工安的訓練是要發生什麼樣子的事件才會緊急連絡消防單位，或著遇到問題時他們是如何拿捏自己可以控制與需要向外求援呢????




mylee於2010/11/15 06:40回覆 
一般石化廠之操作編制有值班主管、領班及操作員，而操作員又分盤面與現場兩種，前者操作盤面以控制製程系統不可離開控制室，後者配合製程操作啟動或停止幫浦或壓縮機，操作現場控制之冷卻水塔、冷凍系統及公用設備，配合盤面開關隔離閥，取樣與現場巡邏，轉動設備一級預防保養檢查與潤滑，現場維修工作前處理與許可監督，環境與安全維護，現場儀器與設備記錄與校正等現場工作，故你在控制室所看到的操作員僅僅盤面及值班主管大約三四人而已。
遇有火警時無法立即自行撲滅時，值班主管應向外求援緊急連絡消防單位。
N36991477 周昕妤 一議
我想請問老師 台灣算是個很晚才開發的國家 而且之前還經歷過國共內戰等影響經濟的事件 那在之後開發台灣時 台灣人是憑藉著什麼後天的努力才能成為現在石化業的重鎮



mylee於2010/11/15 07:06回覆 
台灣在1895~1945年是日本的國土，日本在台灣推動建設與交通，發展工業與農業不遺餘力有目共賭，其成果與計畫奠立了未來發展之基礎，假如不是蔣介石逃亡至台灣，一心想反攻大陸消滅共匪，台灣不會是晚開發的國家，還好台灣人憑著過去日本所留下的基礎，雖然在二二八事件清鄉與茲後之白色恐怖中精英盡失，基層人員只有認命腳踏實地務實地在經濟求發展，不敢涉足政治，奠定了中小企業的成就，進而邁向國際化，由下游往上游發展現在的石化業，是民間的功勞，政府一直是處於被動的。
N36994221 李哲萱
一議:想請問老師。新聞說，台塑王家說要交出經營權，最快五年~十年專業經理人當四大公司董事長。他們說的是真的嗎?  我以為台塑都是自家人在掌權。若真的要由不是姓王家的人當董事長的話，這個權力要如何劃分呢?

回覆
N36994459 鄭憲隆 一議
請問老師，最近幾年剛剛成立的國光石化公司，在近幾日來要不要蓋八輕的議題不斷。而國光石化是民營加上公營所成立的公司，那建廠後是歸類為公營還是民營?如果是公營那政府是否還有干預物價市場的公用?

 




mylee於2010/11/14 16:04回覆 
依公司法規定，由董事會決定相關政策方針，政府欲干預物價市場須透過其委任之董事，尊重市場機制。
N36994182 周昶辰 一議
就老師認為，未來台灣將會以哪種產業為主流？我們知道傳統產業是與生活息息相關，是不會消失的。但是高科技產業對於未來人類生活也有很大的影響。哪請問老師認為未來會以什麼產業為主呢？謝謝老師。



mylee於2010/11/10 12:07回覆 
我想應是生物科技吧！已發展二三十年了。
N36991118 張清棟 一議:想請問老師,常常聽許多開車多年的長輩閒聊的時候會說到"加汽油盡量加中油而別加台塑,台塑的油品會讓車開起來沒這麼順暢",會讓大家有如此感覺是因為油品在處理程序上跟中油有所不同嗎?




mylee於2010/11/08 09:23回覆 
從台塑汽油上市至今，處理各客訴案例中，加油站加油槍取樣樣品分析，我們未曾發現性質有異常的現象，也就是台塑石油民營加盟站與台亞直營站、福懋加油站的汽油品質一致，請消費者可以安心使用。但我們並不因此感到自滿，今後台塑石油將秉持著止於至善精神，堅持提供給消費者不積碳、環保、省油的高品質油品。 本文轉載自台塑企業雜誌2005年第三期



N38991091 簡孜潔 ㄧ議
最近實驗室的學弟在找研發替代役，請問老師為什麼大多研替的名額都是高科技廠開出來的，為何很少看到傳產在徵研發替代役?




mylee於2010/11/08 09:40回覆 
傳產之研發是基礎需長期，故業界較注重製程改善，可看到獲利；而台灣所謂高科技很多是代加工，其壽命較短，其研發注重末端細節之短期成果。
E34966119 陳建廷 一議

        老師這周上課時有提到建廠工程的預訂表，工程進度某些部分是採並進的方式進行。那在實際地操作上有沒有曾出現衝突的情況，例如：基本設計最後才發現有問題，而連帶影響到已購買的主設備等。該如何解決？



mylee於2010/11/07 20:37回覆 
工程項目有些是有上下順序關連，前項工作完成後可能馬上接上後項工作，然後項工作如有一些準備工作時，則應於前項工作完成前，先把準備工作完成以便可及時接上後項工作。實際作業與原訂排程有出入時，應即刻處理解決，並修正相關進度，隨時掌握時效。基本設計影響設備應檢討任何可補救或替代方案，以確保工程之進度，與操作可行性。
一議 N36994132 邱信融
　　我想請問老師開設一個新製程之前，要怎麼去確定我們製造出來的產品有銷售的市場以及成長空間？這部分是透過外面的公司調查或者是公司本身就有評估的部門？如果製造出來的產品銷售不如預期，那該製程是否有辦法轉型，製造其他產品？



mylee於2010/11/07 20:49回覆 
市場調查包括過去成長率趨勢預估未來成長率，公司內營業部門應負責收集相關市場變化即時反應以調整政策。轉型是需要的長期的分析判斷。
E34989028 黃聖尹 一議

最近上課聽到老師提到美國公民相較台灣民眾守法觀念較好,

想請問老師在美國是不是也常發生居民抗議化工廠的事件?

或者因為化工廠都較偏僻, 居民也都不會注意呢?




mylee於2010/11/07 21:02回覆 
是的，美國地廣人稀，社區與工廠距離較遠，不像台灣工廠蓋到那裡，商機、百姓就跟到那裡，然而工廠一有問題，就抗議要求賠償，甚至於停工、遷廠。
一般工廠發生問題政府會主動瞭解不會讓百姓採取自力救濟，檢舉代替圍廠抗議，較理性。
N36994352 藍韋盛 一議
聽說很多公司都會將員工送去進修，請問台塑也有這種制度嗎?




mylee於2010/11/07 21:14回覆 
公營機構較多，一般都有特殊實務專案訓練時，派出受訓有相對回饋合約規定。至於學位進修不確實際，無此需要。在美國德州廠員工在工作時間外，自行在學校進修與工作實務相關課程時，得以修後成績B等以上，向公司申請支付學費。
N36994182 周昶辰  一議
想請問老師，有些公司有所謂的年底考績制度，那麼在台塑公司裡面也有這種制度嗎？如果有的話是怎麼考核？是以不出錯為主嗎？謝謝老師。



mylee於2010/11/07 21:49回覆 
大部份上軌道有管理制度的公司都有考績制度，年終考核，有的每半年或每季中間考核，考核依不同單位不同級別(間接人員分課長級及主辦級以下，保養人員分課長級、主辦級、領班級及基層人員)不同類別(如營業人員、間接人員、操作人員、保養人員等)由其直接主管往上逐級審核。課長級考核項目如工作品質、工作時效、工作執行、協調能力、領導能力、計劃能力。基層操作人員如工作品質、工作時效、工作執行、工作協調、作業規定之遵守、環境機台清潔保養。
N36991312 李世忠 一議
老師在這周的課程說道:"如果讓我重新選擇，我還是會念化工，黃教授也如此。"其他教授在課程中也曾經聊到他就算重新選擇也是會念化工，學生想請問老師是為什麼可以那麼理直氣壯毫不猶豫的堅定自己的選擇，或許別人說我們可以做的行業可以跨及很多領域，不過老師從一而終都是同一間公司的應該不是這個因素，還是成就感?為了讓社會大眾過更好的生活。還是因為別的因素呢?




mylee於2010/11/07 10:08回覆 
人在世上除了工作以外還有許多活動須參與，即使在工作上也會涉及許多領域，我從一而終都是同一間公司，然而所接觸的人事務等自認不少，其實也與個性興趣有關，成就感與自我肯定有關。
邱文昱  E34962181 一議

聽很多學長姊都說以後進產業界都是進去再學,不論你現在是在做甚麼方面的研究.研究所所研究的領域不見得跟以後的工作有關.想請問老師如果大家都是進去再重新學,那不是跟技術員沒兩樣嗎?所以進去再重新學是真的嗎?謝謝老師.




mylee於2010/11/07 09:56回覆 
隔行如隔山，實務與理論有距離，學校提供的是理論與基礎，最重要的應該是做人做事的方法
N36981147 陳文珊
<一議>

老師上課的時候有提到 之前有一個台大的下屬 ，辦事能力不錯 做事也很認真
但是 個性內向、不太敢說話、畏懼上級權威...，因此 不能勝任公司主管
 

想請問老師 想要成為一個主管 須要具備哪些特質?  平常應如何培養?




mylee於2010/11/03 09:12回覆 
需具備領導統御才能，運用之妙存乎一心。新進人員多是少不，基層主管多聽少說，中堅主管多你少我，高級主管多新少舊，老闆多讀少會。
陳彥妤 E34963187  一議
我想請問老師可以依據什麼資料來評估各個階段
(從設計程序到試車 開車 到量產)需要多少的時間?

 




mylee於2010/11/03 08:58回覆 
影響因素很多，製程複雜度、規模大小、設備多少、公司管理與設計能力、工程能力、操作運轉試車經驗、廠商包商能力與人力、財務狀況、政府法規等。一般石化製程廠總時程在18~30個月。
N36991443 張華強 一議
我想問的是：之前上課的時候，曾有老師提到，有某些工廠，會趁著晚上或是颱風天不會上班的時候，趁機排放未處理過的廢水，這種情況真的會發生嗎?若是有的話，有辦法抵制他們嗎?




mylee於2010/11/01 08:17回覆 
有不肖廠商其主管或操作者，當操作發生異常而無法符合管制的排放標準時，為不影響生產而有違法情事。於排放水管道裝設檢測分析儀及流量連續記錄。
N36991477 周昕妤 一議
之前曾經有聽過一些消息：有些工廠的環評是造假的，會跟政府勾結，等到出事後遭殃的還是老百姓，這種事情是真的會發生嗎?如果有的話，該如何保障百姓的安全呢?

 

 




mylee於2010/11/01 08:32回覆 
政府官員無能與圖利是有的，要靠法規與民意代表來監督，然而在獨裁、不民主或假民主或一黨獨大的國家是不可能的，唯有真正人民作主的民主、法治、平衡的政治，才能保障人民的和諧與安樂。
N36994221  李哲萱
一議:前陣子看到一篇報導(天下雜誌)，說大量的高學歷者與中年人，加入了失業的行列。但是企業又大嘆人才難找，這樣的人才供需是出了什麼樣的問題? 企業說缺人才並非缺專業能力而是缺國際化經歷，全球化思維。那請問老師，這兩樣特質我們到底要如何培養?




mylee於2010/11/01 09:05回覆 
國際化的培養第一是語言，第二是資訊。
N36994459  鄭憲隆 一議
請問老師，如果現在有一個可行的節能計畫，可降低原料成本，但需要花費一筆設備成本，那公司方面會希望幾年內可以折舊？如果資金來源需要從銀行借貸，那銀行方面又希望公司幾年內可以償還？



mylee於2010/10/31 20:09回覆 
改善計畫需作利益評估與環安衛衝擊，前者包括增加投資成本、利益與回收年限，其中回收年限為投資成本除以年利益，一般三、四年就不錯，然有關工安環保項目風險降低無形利益則另當別論。化工設備一般折舊年限為9年。
資金如向銀行借貸則須將利息列入財務費用支付成本。
N36994352 藍韋盛 一議
請問老師，化工廠在排放廢棄物時是不是需要環境工程師的認證?是的話那他們的工作是甚麼??

 




mylee於2010/10/30 19:49回覆 
廢棄物依廢棄物清理法認定即可，並無需要環境工程師認證之規定。
N36994182 周昶辰 一議
老師上課有提到說我們念化工的通常都不是領導人，是因為我們只會操作跟思考程序而不會去經營一間公司嗎？那如果我們要自己開公司的話是不是要另外去修一些有關於領導的課程以培養領袖的氣息？



mylee於2010/10/27 10:34回覆 
(念化工的通常都不是領導人，是因為我們只會操作跟思考程序而不會去經營一間公司)我有如此說嗎？化工人不只要具備各專業之知識外，還有具有各種管理才能，也就是領導人才，才能達到企業追求營利的目的。
一議N36981511 許書維
我很想知道老師在走化工這條路,是什麼東西讓你能夠一直堅定的往這條走走下去?而沒有做出任何跳離化工這條路的動作
問晚了 不好意思!




mylee於2010/10/28 19:48回覆 
化工含蓋範圍廣，涉及各種專業與管理，能滿足自己的知的欲望，同時也符合自己對理工務實的個性。無怨無悔，對過去滿意，對未來隨意。
 

                                                                    工廠參觀心得 N36981498 許展誌
    這是第一次有這種機會可以這麼近的距離接觸到工廠的一切，化工廠往往被冠上危險的代號，不論是基於不了解或是被它的巨型外觀所震懾，加上新聞偶爾所報導的災害與汙染，化工廠背負著許多社會壓力，而我很高興有這次的機會可以深入的去了解它，無知往往是最容易讓人導入死巷子，而身為化工人的我們不該對它有所盲目，而這次就是給我們一次實際且深刻的體驗。
    一開始，廠區主管為我們介紹了企業理念及台塑工安環保的嚴謹，接著實際的帶我們走過一次並介紹各個製程及環境設備，讓我驚訝的是如此廣大的工廠區域僅在少數人的管理就維持的有條不紊，也告訴我們一開始並不是就設備的如此完美，而是在台塑無時無刻的精益求精下，包括製程設備，才能達成讓我們所看到這般井然有序，最讓我印象深刻的是主管提起當年他進入工廠還聞的到部分氣體的臭味到如今幾乎無法感覺與外界空氣有差異的成長，利用多種監測控制去維持廠區的運作安全，定期的檢驗升級，這讓我看到台塑的用心經營及對自己對環境的高標準要求。
    這次的經驗是寶貴的，它讓我看到一個化工人一個化工廠對自身及對環境所該有的態度，並且不以它自滿，而是該不斷的精益求精，為環境為社會所貢獻，期許有朝一日，我也能成為像這次我所見到的化工人而感到驕傲且榮幸。
N36981244 王銘賢  一議

今天和一位在中油工作的同學吃飯，他指出如果8輕蓋不成，5輕又即將廢掉，那中油在台灣的石化業將完全退出，只剩台塑一家獨大，那對於台灣在塑膠產業將有重大影響，請問老師這種情況真的可能嗎??

陳彥妤  E34963187  一議
上一堂課介紹了人力規畫的分工分配,可以知道要完成一個企劃,團隊合作是非常重要的
請問要如何能夠讓團隊發揮最大的效率呢?




mylee於2010/10/24 19:38回覆 
 工程單位與業主的關係密不可分(同進退)
工程單位與業主的立場異中求同(退一步)
工程單位與業主的態度分工合作(進一步)  
                       
                       
E34966119 陳建廷 一議

我想在許多人的印象中，還是有人認為長久在化工廠內工作會有害身體健康。想請問要如何跟他們溝通?那若真有發生此類事件，公司會如何處理、並且消除其他欲從事此工作者的餘慮。



mylee於2010/10/24 10:03回覆 
任何行業任何行動難免都有風險隨著生活品質的提高其接受風險度越低而不斷地因應提出解決對策。對內行溝通要以數據舉證說明，對外行者溝通要從外再的整理整頓美化綠化做起。教育→知到，訓練→做到。
N36991312 李世忠 一議
颱風來了，雖然以學生，以一般上班族都重視有沒有放假，那以廠區內在災前需要做哪些準備，颱風來襲上班薪資如何計算，災後通常例行的整治工作有哪些，以老師看過颱風影響最嚴重的時候是什麼情形?颱風來襲以廠區工程師來說是開心還是苦力?




mylee於2010/10/24 10:32回覆 
颱風來前應檢查廠區環境，高處有無掉落物，低處排水有無堵塞，要固定鬆動設備等應變準備事宜，同時密切掌握最近颱風動向，做為緊急應變操作或停車決策之參考。操作輪班配合應變如須加班，按人事規則給予加班費，職責所在，災後整治視災情而定，最嚴重情況為水患，低處設備或馬達泡水而全廠停車。颱風是天然災害對任何人都不是開心的事，人人都應有悲天憫人之善心，即使再苦也應接受用心用力正面積極應對是盼。
N36994352藍韋盛
一議：之前在課堂上，老師說開車時間最好是一年365天都不要停，那想請問對於台灣人的農曆新年期間是否有人會輪到班??那輪班的工作同仁會有加給嗎?




mylee於2010/10/24 10:49回覆 
視工廠性質而定，石化廠為連續生產，停車造成損失很大，增加污染與安全問題，故非因設備檢修、清洗或除碳，更新觸媒等，是不停車的，即使停車，為因應市場需求，也得盡快完成必要工作開車運轉生產。新年期間輪班照舊，台塑企業並額外給予上班者紅包。
N36991477 周昕妤
工廠參觀心得
 
    化工化工，念了四年的化工，但我卻對化工廠非常陌生。在求學的過程中，我們接觸到的都只是課本上的理論、觀念，沒有幾次的經驗能實地的去參觀化工廠。所以這次有這個機會能到化工廠去了解了解，我覺得很開心，這都要非 常謝謝 老師用心的安排。
 
    以前常常在電視新聞上看到化工廠的工安事件層出不窮，老擔心自己未來也要進入這樣的工作環境不免也有些緊張。而學校教授也不會告訴我們這方面的事情， 畢竟 教授們都是很少有在工廠的真實經歷。也因此，上到這堂課時覺得終於可以有個機會了解一下化工廠的安全問題了。老師的經驗很豐富，這讓我不禁佩服老師的勇氣，敢學敢做。而老師也告訴我們關於化工廠的事實：有了良好的管理，化工廠並不可怕。更何況台塑致力於公安環保，更大大縮減了危險發生的機率，然而媒體卻常常報喜不報憂，讓人民產生誤解，誤以為化工廠是個危險的環境。就像老師說的，開放人民參觀，建立好良好的溝通管道，都是減少誤會產生的方式。
 
    一開始，先介紹了關於台塑的製程，從一期、二期到三期，原以為跟課堂所學相差無幾，想不到實際上竟是如此複雜，化工廠就像是將我們所學全部應用在一起，再經過大家的改良改善，才成為現在的樣子。這次參觀化工廠，看到了真正的化工設備，以前都只是紙上談兵，沒見過真實樣子，沒想到化工廠的設備管路都相當的高大，尤其有個鍋爐更是讓我印想深刻，看著火熊熊燃燒，更是讓我很震撼。台塑的技術雖然都是買來的，但是經過大家的集思廣益，將製程進行改良，將效率提升，反而搖身衣變成了賺錢的金雞母。
 
    身為化工人，除了公安問題，環保問題也是不容忽視的。而台塑也致力於改善環境問題，在這方面也下了不少苦心，我覺得這是其他化工廠應該檢討及學習的。很多的環境問題，若是沒有解決會衍生出很多事故，也會造成社會大眾對我們的誤解。因此身為化工人的我們，更應該致力解決這一塊。
 
    這次參觀工廠真是讓我們不少收穫，對化工廠更是有了初步的認識，傳統產業並不是向外界所言是個危險性很高，有臭味、髒亂的環境。而透過這次的參觀，也讓我了解到化工人的專業如何應用都在一念之間，要成為奸商還是有良心的化工人，都賴我們自己決定。我也期許自己，將來能成為獨當一面、負責認真的化工人。
 

N36991443 張華強
                                          工場參觀心得
　　身為一個化工人，埋首化工份內的教科書以及考試是我在大學中一個最佳的寫照，很多時候光看課本裡的單元、理論其實很難去想像到真實的狀況，也因為如此看到了真正的儀器，會讓我有:哇~好龐大的機器的想法。
 
　　這次的工廠參觀，雖然因為颱風的影響給延期了，但行程的內容還是非常的棒，老師非常的關心學生，還一直來往於火車站跟台塑廠，讓我們沒有一絲到異地的緊張。到了工廠之後，一系列的簡報主要是關於氯乙烯的Process，以及台塑的一期、二期、三期等詳細介紹，簡單的一些化學反應式大多是以前教科書裏面學過的，不過ㄧ個較有趣的氧氯化真的是將資源用到最省，聽老師說這也是台塑之所以成功的地方:降低成本、增加生產力。現場的各個單元都比想像中的還要大上非常多，以前從未想像到一個工廠簡直相當於一個公園這麼大，而且每個單元還像棟高樓大廈一樣!!!台塑很多成功的地方在於管理，老師是該公司元老級的人物，很多觀念是老師帶給該公司的，到了退休後的今天還肯這些觀念傳授給我們，真的是讓我們這些作學生的受用無窮。
　　很多人對化工廠的觀念都是:不安全、不安全、還是不安全。雖然以我這個本科系出生的人也難免會有這種謬思，但是經過老師再三的點醒後，我發現到:現在的技術面已經沒什麼問題，所以安全、管理方面無非是各大廠商最關注的一件事情，在這樣的驅動力下，其實化工廠的安全性都已大大的提升。不過這個觀念要散播給一般的民眾真的還是很困難，期許的是工廠與附近居民的良好溝通，這個真的還是要好好奠定基礎，而不是一蹴可及。
　　雖然這次工廠參觀就技術層次並沒有太大的進步以及了解，但對整個工廠的進行以及人力分配等人為的配置有了更深一層的了解，還希望能夠藉著這堂課得到更多課本上學不到的知識與經驗。
 

N36991477 周昕妤 一議
老師您好 因為身為學生的立場 思考方向並不如進入社會打轉幾年的人這麼全方位
 但是現在聽說傳產跟科技業是化工人主要的兩條路 

一個大概的分法是 傳產生活較安定 但薪水較少 ；科技業很操 但薪水較多
這樣一個簡單的分法不知道以老師的觀點正確嗎，或者有更貼切的說法? 




mylee於2010/10/24 19:44回覆 
前校長馬哲儒老師說:化學工程師非僅是化學工業的工程師，是各個行業的化學工程師。
 

N36994132 邱信融　一議
　　化工廠的人力配置比想像中要複雜得多，而製程人員所需要的能力也比想像中的要多，我想請問我們在學校裡可以培養怎樣的能力，可以更快速的適應工廠環境，或者是可以在短時間內了解現場情況，並迅速地改善製程？



mylee於2010/10/24 19:53回覆 
把握當下任何可得到的機會因緣，用心學習，培養適應力與學習力，未來遇到任何新工作，都能得心應手。
E34989028 黃聖尹 一議

最近能源方面的議題很火熱, 也有許多生質方面的開發, 

例如從纖維素中提煉醇類之類,

想問問台塑是否有考慮到未來石油枯竭的話製程要大幅改變的狀況?

邱文昱 e34962181  一議

在新聞上常常聽到在科學園區的前輩抱怨工時太長,一天要上班12-15個小時不等,常常做沒幾年就想轉職.
想請問在傳統產業(不一定只指台塑)是否也有此情況的發生?人員流動率怎樣? 謝謝



mylee於2010/10/22 10:26回覆 
工時太長對提供勞務者是要被限制的，且超時必付加班費，但對於白領階級非勞務者，有其工作職掌與責任，非以延長工時可達到任務的。最近產業變相以責任制要求效率，致工時太長實為隱憂。傳統產業壽命較長，較無此現象，相對地流動率也較低。
N36981147 陳文珊
<一議>

老師有提到 很多化工廠不喜歡聘用女性
就算聘用了 薪水、升遷 都不如男性員工
所以我想請問
1. 這是因為覺得女性欠缺哪一部分能力呢?

以及
2. 性別為女的化工人 應如何扭轉此一情況
讓上司或老闆願意聘用/給予相同待遇呢?

 




mylee於2010/10/22 10:49回覆 
這是傳統男主外女主內，生理與心理的障礙，勞工安全衛生法規也特別保護，故自然而然產生不合理或似是而非的觀念與作法。
更好的想法是適材適所，女性有其特質優點，如能發揮則與薪水升遷無關。
理論上化工人無男女之差別，待遇也應如此，在於觀念而已，解鈴還須繫鈴人，有賴化工人解決化工事。
N38991091 簡孜潔 ㄧ議
本週上課有提到工廠內部都有急救人員的配置，我對這部份還不是很了解，除了急救人員之外，如果遇到較嚴重的工安意外，工廠外部是否有大醫院的配置?




mylee於2010/10/22 11:04回覆 
急救非醫療，不能替代醫療，是送醫治療前之緊急救護，可能影響其生命與醫療之後續效果。工廠附近醫院資訊應列為緊急應變計畫之資訊。
 

N36994182 周昶辰 一議
這禮拜老師教到人力規劃，在未來的日子裡，電腦控制的自動化會成為一種趨勢，企業所需要的人數也漸漸減少，雖然基本人員數目還是有需要，那請問老師認為未來失業人口比例會不會持續增加使台灣人漸漸外移找工作。



mylee於2010/10/24 20:07回覆 
產業有其壽命，需要不斷地轉型規劃，否則就會斷層，而造成失業潮。世界各國皆然，有可能也會淪為台勞。
N36981498  許展誌  一議
我想問的也是有關產學合作，之前知道有美國教授來台灣想試著產學合作，
可是似乎頗有難處，找不到合作的對象，請問對廠商來講，產學合作的困難點是在於什麼呢?

畢竟不需要花什麼研究經費，是怕工廠的資訊外流嗎?




mylee於2010/10/18 08:03回覆 
學界重理論業界對學界沒信心。學界重報告發表，業界強調執行後果與成效。
一議 n36991443 張華強
老師我想請問 因為工廠參觀所以我們知道台塑的技術很多都是跟國外引進並改良的 但是現在聽說台塑的塑膠產量在全世界是屬一屬二的 這代表我們即使技術不是領先的 但是靠產量還是可以得到全世界的高占有率嗎? 




mylee於2010/10/18 07:31回覆 
買技術再加製程改善以提高產能、收率、能源效率都是為了降低成本提高競爭力。產量大可降低固定成本。
N36981244 王銘賢

一議

老師上禮拜上課有提到，關於購買國外製造DCS控制系統，並且自行寫程式去控制開關車之順序，以達到自動化操作，那請問老師，關於開關車的程序，是如何決定?是經由商業軟體的模擬，或是由以前的經驗來照做，如果是新建廠房的開關車，並無以前的資料可以使用，那如何解決呢?




mylee於2010/10/17 20:58回覆 
是自動開車程序。自動化操作是自動控制某一製程參數，如流量、溫度或壓力等在某一設定值。在傳統控制儀器或分散式電腦系統就可達到。但自動開車程序非只是一個製程參數的自動化操作，譬如VCM廠之氧氯化反應之開車程序是先確認所有各項開車條件就序，包括觸媒之流動化、各反應相關儀器連鎖系統檢驗，製程氧氣分析儀檢驗等。然後分段依序先HCL、C2H4、O2入料，並檢查反應入料成份與O2%及反應溫度等條件符合安全與正常狀況，在逐步調升流量至計畫之產能。如此步步為營之程序非標準DCS電腦所能達到，需要藉著更大容量更多更複雜之應用軟體程式來執行所欲達到之開車之程序。
N36994459 鄭憲隆 一議
由於現在社會呈現M字型的結構，有錢人越有錢而窮的越窮，造成勞資雙方貧富差異越大，那老師是否建議以現在的經濟環境下先工作一段時間後，學習到一些經驗，合夥或個人開一家公司。



mylee於2010/10/17 18:04回覆 
把握當下，充實自己是基本功，開一家公司必須具備管理8M(Money,Methode,Machine,Material,Manufacture,Market,Man,Management)。
管理是追求合理化。
人加上有效的管理即是企業的生命。
N36994221 李哲萱
一議: 想請問老師，現在在大陸投資的台商很多，許多廠房都已經移到大陸去了，那這樣的話，在台灣不就等於相對工作機會降低而且技術也移到大陸了，對於台灣人民來說有什麼保障嗎? 我們應該如何自處， 或是政府有做哪些保護台灣產業的措施?




mylee於2010/10/17 19:27回覆 
大陸是共產國家，利用經濟綁架歐美各國，同時滲透台灣以終極統一為目標，台灣內部無自我認同共識，如一味無限制開放傾中，對基層人民是沒保障的，如何保護台灣在於人民自覺、自決，人民作主，落實真正的民主、自由、法治的政府。政治駕馭經濟，平衡理論也許有待深思。
N36994352藍韋盛
一議：想請問老師學校和業界之間的合作關係，是說業界提供資金給學校研發新技術而後再將此技術應用到該工廠上?那業界的研發部又是在做甚麼樣的研發呢?還是說提供資金給學術研究可以減低報稅?




mylee於2010/10/16 18:44回覆 
台灣產學合作不太理想，學界較重理論，業界追求實務。
提供資金可作費用抵稅。
一議  N36994182  周昶辰
在參觀台塑仁武廠時，那邊的學長有說他們最忙碌時間就是開車跟停車的時候，那我想請問一下老師，假如今天只有一間工廠，是不是停車時候就沒有收入了，所以代表說需要發給員工的薪水跟原物料價錢需要事先評估起來，以免到時候周轉不靈嗎?




mylee於2010/10/16 07:30回覆 
石化廠是連續製程所謂停車係指沒入料生產運轉不是故障就是就是計畫停修，
一議: N36981511 許書維
Q1.

一般化工廠,在試車開車以及停車時,是員工最忙時期,我想請問,在開車與停車中間這段中間期,所需人力其實不需要太多,那麼工廠都是如何規劃這些人力在這段時間的使用的
Q2.

在停車後所需的清洗塔動作,一般都是由高職生or大專生or碩士生去執行?還是他是以在工廠職位的高低來分配的?




mylee於2010/10/16 07:41回覆 
開停車是最忙最危險最重要的階段，有時需要額外的人員。
停車清洗塔工作也是操作的一部份對製程與方法都要經過操作訓練才可執行，非一般之清潔勞務無技術之工作。
N36981147  陳文珊
<一議>

之前的課程老師曾經回覆關於"癌症街"的問題
老師說 工廠與癌症是否有必然關係 需要有一個嚴謹而週詳的研究
甚至包含可能對老鼠做活體測試 而非僅僅由報告上的數字可判斷
 

我想請問老師的是
萬一這個研究時間過長 等到有確切的結果時 人都死了 或傷害已經造成
又有甚麼意義呢?

 

舉一個現實的例子來說 

會住在工業區附近的人 大抵不是甚麼有錢人
一旦不幸致癌 開刀 化療 新藥 安養 都是沉重的負荷
萬一人還活著的時候 因為無法舉證企業有責任 無法索賠 而致病人不能接受妥善治療
等到人死了 才發現企業真的有責任 ...

叫人情何以堪 

 




mylee於2010/10/13 15:23回覆 
這是法律問題，講求證據，也非單一個案。譬如我在VCM工廠工作有將近8年，vcm是動物實驗被界定為致癌物，空中最高容許濃度為5ppm，工作場所員工健康檢查項目為肝功能，但即使有員工得到肝癌，也要非常嚴謹地全面整體地調查分析過去環境檢測結果與該員工之健康記錄，同時瞭解所有該場所所有員工之記錄，找出是否有重大關係以判定是否為職業病，其程序非常嚴謹。如單就個案與同情弱勢而逕判定為致癌的唯一原因，所造成非真相的後果將無可挽救。
認識南亞保鮮膜 

分類：5以台塑企業文物館為榮
2006/07/05 18:31

[image: image160.jpg]



壹、前言
由於社會經濟的發達使得人類對於食品的保存倍受重視，同時社會消費習慣之變更，外食人口增加，消費者使用微波爐加熱三餐或剩餘之食品之現象逐漸盛行；此外，工業之發達促使電氣用品使用普及，故消費者為有效保存食品新鮮，避免食物遭受到污染。因此，家庭用保鮮膜製品的使用量與日俱增。
近年來部份團體質疑PVC家庭用保鮮膜製品使用時，塑膠膜會有萃取出有毒物質一事，對此將作詳細之說明。
貳、南亞保鮮膜之用途
南亞公司生產保鮮膜製品已有二十五年之歷史，此製品已被廣泛運用於各類食品之包裝、保鮮等，主要可分為業務用、家庭用與工業用三大類，今說明如下：
1.業務用：主要為各超市或大賣場之蔬菜、水果、肉類、海產等食品之包裝。
2.  家庭用：主要為家庭用食品之冷藏、冷凍與烹煮等用途。
3.  工業用：主要用於產品之個體包裝或貨物棧板打包等用途。
參、南亞保鮮膜製程之簡要說明：
南亞保鮮膜主要是以PVC (聚氯乙烯)塑膠添加食品級大豆油、防霧劑、可塑劑與滑劑等添加劑，以押出機押出成膜，其主要之流程如下：
南亞PVC保鮮膜製品之工廠，係採取高規格食品級生產工廠之標準，除優良之環境整頓外，生產人員皆依規定須帶頭套與穿鞋套(或更換室內專用鞋)，生產設備均以自動化之方式生產，避免人為疏失所造成之污染。
肆、南亞保鮮膜製品之特性
南亞保鮮膜具有下列之特性：
1.  包裝適性：南亞保鮮膜由於柔軟性佳，粘著力適當並有優良之伸長率，所以使用時可完全貼附包裝物，不會有翹起與包覆不佳之問題，此種特性絕對優於其它塑膠包裝材質。
2.  光澤透明：南亞保鮮膜之光澤度及透明性均佳，且有商品之清潔感，提高商品價值。
3.  保鮮性：南亞保鮮膜能適度透過氧氣(O2)與二氧化碳(CO2)，且透水性低，可確保所包裝食品之新鮮度。
4.  防霧性：以普通膠膜包裝含水份之食品，其表面易凝聚水珠而成霧狀致透視度差且食物易腐壞，而南亞保鮮膜防霧性佳，能使水滴自動流散，保持所包裝食品具有良好之透明性並確保食品之新鮮度。
5.  耐寒性：南亞保鮮膜具有優越之耐寒性，在低溫冷藏時仍有保持良好之柔軟性。
6.  耐熱性：南亞保鮮膜耐熱性佳，耐熱溫度為130℃ ，適用於高溫烹煮等用途。
伍、南亞保鮮膜之食品衛生性
針對南亞保鮮膜之食品衛生性加以說明如下：
1.PVC(聚氯乙烯)塑膠部份：
南亞保鮮膜係使用台塑公司所製造之PVC塑膠，台塑公司表示PVC塑膠是穩定、安全、無毒之塑膠原料，以VCM加入淨水做為傳熱介質進行聚合，聚合後再以日本引進最先進的脫除技術將未反應完全之VCM脫除，由於不斷創新改良之製程，台塑PVC成品中之VCM殘留量控制在 1 PPM以下。
2.添加劑部份：
南亞保鮮膜使用食品級添加劑主要有1.食品級環氧大豆油。2.食品用防霧劑。3.食品級可塑劑 。4.食品級滑劑等。
上列添加劑皆取得日本JHP(日本PVC食品衛生協會)之食品衛生證書，同時食品級環氧大豆油與滑劑兩種原料更通過美國FDA(美國食品藥物管理局)之食品衛生性測試，所以在使用上並無任何食品衛生之問題。
3.南亞保鮮膜產品部份：
南亞保鮮膜本身已取得日本JHP(日本PVC食品衛生協會)之食品衛生證書(登錄編號 KZ-3318)，而且每年均依國家檢測標準CNS12221規定，將產品送商品檢驗局試驗食品衛生性，皆符合衛生署食字第092040278之國家標準，最近一批(93年11月)經標準檢驗局試驗結果如下：
由以上之測試皆可證明南亞保鮮膜之食品衛生性絕無問題，消費者應可放心。
陸、全球PVC保鮮膜市場供需情
    形
1.全球PVC保鮮膜市場供需情形93年需求量為33.5萬噸／年，產能約為31.6萬噸／年，94年預估需求量為34.1萬噸/年，產能約為33.8萬噸/年，成長率約1.8 ％。
2.歐、美等先進國家針對PVC保鮮膜市場之使用量亦大，以93年為例歐美之使用量13.4萬噸佔全球PVC膜市場40％，日本之使用量約5萬噸佔全球PVC膜市場15％，合計佔PVC膜市場55％，可見歐、美與日本等先進國家對此PVC保鮮膜品質與安全性之認可。
3.南亞公司生產之南亞保鮮膜每年銷售量為1.1萬噸，以銷售之比例計算，其中台灣內銷市場約34 ％，外銷歐美地區約18％，其它外銷地區(韓國、澳州、中東、東南亞等)約48 ％。
柒、南亞保鮮膜使用疑慮之解答
針對近來部份團體質疑南亞保鮮膜使用之問題，今彙總並解答如下：
1.VCM(氯乙烯單體)之釋出問題：
一般而言，PVC粉中VCM在正常狀況下並無釋出之問題，依據台塑公司發表之「認識PVC∣化解你我疑慮」一書所示，由於其不斷創新改良之設備製程生產後，台塑PVC原料成品中之VCM殘留量在 1 PPM以下，同時PVC粉再經過加工成型，一般加工溫度約180～220℃ ，在如此高溫加工過程，VCM殘留量將微乎其微，此在食品衛生性檢測之結果即可證明，所以南亞保鮮膜並無VCM釋出之問題。
2.可塑劑 DEHA (或稱DOA) 之使用說明：
最近媒體錯誤報導DEHA 使用提出質疑，依據美國FDA(美國食品藥物管理局)之確認，其表示包裝食品用之塑膠膜其安全性乃毋庸憂慮，經過密集的研究，FDA同意DEHA可使用在各種不同的食品包裝，另根據美國農業部之報告，曝露於DEHA的數值仍低於『可擔憂』之數值，同時依FDA測試PVC膜包裹食物雖有DEHA釋出，但此可塑劑含量非常低，根據在動物身上之實驗，用於塑膠膜之含量並無有毒之反應，所以在歐美國家並無禁用DEHA 之規定。
3.  PVC保鮮膜於微波爐使用安全問題之探討：
有些學者指出，PVC保鮮膜不能使用於微波加熱，但依據美國FDA表示在正確的使用方式下，並無任何PVC保鮮膜不能使用於微波加熱之證據；事實上，在美國一般家庭亦有使用PVC保鮮膜，且可使用於微波爐加熱，包覆時需與食物保持一英吋 之距離，不得直接接觸食物，且不可完全包覆密封，需打開一角落讓蒸氣可逸散出。由此可見，PVC保鮮膜不是不能使用於微波加熱，而是使用方法是否得當(可直接上網www.stretchtite.com 查詢)。針對此部份，南亞家庭用保鮮膜在紙盒上業已加註相關標示與說明，提醒消費者注意。
目前，世界各先進國家均未明文禁止PVC保鮮膜使用於食品包裝，僅對其製品設立標準規範，只要符合規定即可使用。
4. DIOXINS(戴奧辛)問題之探討：
有些報導指出，塑膠內含有DIOXINS 物質，但依據美國FDA中心研究食物安全及應用營養學的一位消保官 Edward Machuga 博士說『FDA找不到任何證據顯示，塑膠容器或膠膜含DIOXINS』。
事實上DIOXINS 的發生主要來自物質不完全燃燒所產生，並非完全與PVC製品有關。同時因目前焚化爐技術之進步，依據美國、加拿大、日本、德國等先進國家為例，都足以說明『垃圾中氯含量與DIOXINS的發生量，並無關係』。
捌、結論
綜上所述，PVC保鮮膜製品有其使用之便捷性與各項優點，只要在正確之使用下並無衛生與有害之問題，況且南亞保鮮膜不僅使用之原料皆符合日本JHP或美國FDA之食品衛生標準，而且通過台灣CNS與日本JHP食品衛生之檢測標準，同時亦比照先進國家在紙盒上標示各種使用說明與注意事項，敬請消費者安心使用。
本文摘自台塑企業雜誌    (作者：南亞公司 塑三部經理室) 

N36981498 許展誌 一議
老師在上課提到化工廠與周遭居民協調的重要性，然而往往居民因為不了解化工的本質，所以常常會過於不理性，而我們也無法用這方面的知識去開導他們，當遇到這種伍法用簡單淺顯的理論去與他們溝通的情況，要如何去著手安撫他們呢



mylee於2010/10/11 07:45回覆 
敦親睦鄰，做好平常溝通的管道。
邱文昱(e34962181) 一議

聽過老師的課還有參觀過工廠後,我覺得化學工廠或是未來職場的實務似乎與我們現在讀大學或是研究所有點出入.或許是大學都學理論,有一些的前提有一些假設,還有學太多學太細.研究所當然也沒有老師在做"傳統產業".老師過去也是成功化工系畢業,投入台塑後每四年換一個新環境新主題.想請問老師怎麼適應怎麼學習?對於現在正在讀大學或研究所的我們有什麼建議?還需要培養什麼能力?謝謝老師.




mylee於2010/10/11 07:41回覆 
觀念與態度而已，做中學，學中覺，要有自信，不怕不懂不會，這是適應力、學習力的基本原則。還有座而言步如起而行，執行力是突破問題的訣竅。
E34966119 陳建廷

一議：
          經由上次的工廠參觀，不難發現到每一區的員工數量並不是很多，廠內幾乎是全自動操控。
但若發生緊急事故，造成大範圍的災害，人力即刻救災方面是否會有不足的情況產生?又或是工廠
本身擁有一套緊急應變對策? 想請問老師多年的救災經驗是如何調整人力分配及降低損失。



mylee於2010/10/11 07:57回覆 
每個工廠都有一套緊急應變計畫模擬事故狀況定期演練，人員工作分配，通報要求支援系統，最後一週會詳細介紹。
E3498928 黃聖尹
一議

環保署預定從民國102年開始，禁用PVC和聚偏二氯乙烯的保鮮膜，到時違法販賣和製造業者，最高可以處30萬罰金。

環保署廢管處副處長賴瑩瑩指出，PVC由於是含氯物質，遇熱燃燒後會釋放有毒的戴奧辛。有鑑於對人體的危害，賴瑩瑩說，環保署決定在民國102年強制禁 用，並且是在考量PVC有替代品後才提出。由於PE能夠取代PVC，因此環保署將會分階段禁用，先從家用的PVC保鮮膜開始淘汰。

台塑也是有在生產PVC, 不知對這些政策會有什麼反應? 




mylee於2010/10/11 08:16回覆 
PVC遇熱會分解，溶出VCM之濃度是多，應有實際分析檢驗數據來判斷是否危及人體安全，這是實務問題，非一般理論有沒有的二分法論斷，要禁止也要有依據。PVC保鮮膜涉及食品管理問題可參考其他國外文獻。PVC由於是含氯物質，遇熱燃燒後會釋放有毒的戴奧辛，垃圾中含有氯物質，非PVC而已，故焚化爐是戴奧辛主要污染源，世界各國正研究其他處理方法如Plasma  Pyrolsis。
N38991091  簡孜潔  一議
老師我有一個問題。我有一個學長在台塑相關企業工作，最近因為一直要輪大夜班他覺得很累不太能適應，但是又不敢輕易離職，因為他聽說如果從台塑企業出去後，終生不得再錄取任何一家台塑相關企業的工作，不知道這是傳言還是真的? (他也工作快兩年了)




mylee於2010/10/10 19:36回覆 
部分人事經辦或主管可能有此看法吧，但沒有明文規定，也有離開又回來的實例。
陳彥妤  E34963187  一議
  近年來,關於溫室效應 全球氣候變遷...等的問題很受到重視,像是六輕場建廠有考慮到海平面上升,而將廠區填土增高.

我想請問氣候變遷是否對於在化學工廠中有造成什麼其他明顯的影響?

 

 

另外,老師我禮拜一的時候有寄心得檔案到您的信箱.不過我想再修改一下,會再回覆到這裡的
不好意思~> 




mylee於2010/10/10 20:03回覆 
 近100年大氣中CO2濃度(0.03%v/v)上升約30%，地球平均溫度0.6度，也造成海平面上升0.1至0.2公尺(平均每年1~2mm)。2100年比1990年地球平均溫度增加1.4至5.8度，海平面上升0.09至0.88公尺(平均每年1~8mm)。相對於麥寮因抽地下水導致大地地層下陷平均每年80~90mm，可省略不考慮溫室效應之海平面上升。
邱信融　N36994132

一議：
　　通常身為化工人的我們都是受雇於人，如果今天遇到的情形是上頭的老闆要求使用一個產率較高但較不環保的製程，我們知道另外有一個有效率沒有那麼好但是環保的製程，這種情況下我們應該如何是好？如果像老闆進言但是老闆只追求利益，我們又能夠做些甚麼？



mylee於2010/10/10 20:28回覆 
一般產率高的製程其工安環保應該是較佳的因果關係。不安全污染的製程其產率收率是不會的。如果是這樣的現象，也可能是表面不含無形的風險而計算得初的假相。在計畫投資與製程技術選擇時，評估應該考慮無形的可能風險含工安與環保可能的損失。永續經營的老闆應不會短視，除非屬下蒙蔽、報告不夠周詳或評估不夠完整。
N36991312 李世忠 一議
南亞為台灣權值股之一，最近連兩件降低評價的新聞，一是星期日的嘉義大火，一是南亞科技工程師過勞死亡，或許其它人士看完新聞就變成了茶餘飯後的話題，不過在於目前還在學習工程相關知識的學生似乎該思考以後的工作要踏入哪一塊領域，或許真的王老先生所創立的台塑集團不是小孩子天真的說我想進去就可以在裡面掙自己的生活費的公司，對於擁有相當高度以及豐富的專業知識的李老師也可以引之為教材讓學生知道工業安全的重要性，這兩件新聞依舊敲著心裡的撞鐘:[責任制似乎是越來越多公司為了提升效率而使出的手段，資方發言人總是說著並沒有規定員工上下班的時間，不過龐大的工作量可以讓你離不開公事。]看著這樣的事件發生，是否可以請李老師發表一下老師眼中不只台灣，國外以及所見所聞的工程師是否都有像媒體所報導的這樣天天加班不支薪為常態的現象



mylee於2010/10/09 14:14回覆 
No work no pay工作多少時間就相對得到多少代價，人的體力效率有限，超過正常工時，加班依理有加班費，費率要加成，其效率相反減少。對於工程師採用月薪制，含有非勞務之規劃與管理之責任，不是工作效率或加班可達成的，如目前許多業界模糊工程師之工作職掌，採用責任制，將工程師當作高級工頭，自然就發生加班不支薪之變相情形。這種現象常發生在華人社會包括在美國的華人公司。真不可思議！
N36994182 周昶辰 

一議這禮拜老師講解了台塑仁武廠原料及產品的流程圖，我發覺假如只有直接氯化反應跟裂解反應是真的很浪費，這也就是為什麼會有氧氯化反應的出現，所以在工廠建立之前是不是製程也是需要花時間去思考怎樣做才能將所有的原料及副產物做到最大的應用？假如工業化沒有反應式，是不是就要去評估使用實驗室反應式對於我們建立這個工廠的優缺點？



mylee於2010/10/06 10:13回覆 
製程之開發步驟係經由實驗室，以及中間實驗工廠(Pilot plant)之結果，作為基本設計之依據，設計製程流程圖(Process flow diagram)與質能平衡(Material & Energy balance)。
N36991118 張清棟 一議:聽過了老師豐富的經歷之後,想要藉這個機會請問老師,身為一個主管在職場上通常都從 哪一些面向來判斷下屬的未來發展性,以拔擢能夠管理公司的人才呢?是依靠內部考績還 是有其他方式來輔助判斷呢?




mylee於2010/10/06 10:26回覆 
主管除了要對製程、設備充分瞭解外，還要對設備與人員管理技能，培育與提昇為主管，必須考慮3P(Performance , Potential , Position )，所謂過去的表現考績，未來的潛力具有領導統御等管理能力，現有組織編制之位缺。
老師您好:

     我是學生李柔 N36994378  

     由於上個禮拜六發生一件事,我接到代理的老師說不太想讓我修這門課,只因為他覺得與我的實驗無關,但我自己個人的想法是現在修課不一定只為現在,這門課當初我會選它就是因為看到課程名稱就產生了興趣,且第一次就已經有到場上老師您的課了,也被老師對於整學期的課程內容深深吸引,因此才想繼續修老師這門課........由於上述原因,我才延誤到繳交一議題的時間,老師,我想請問您的是: 我在第一堂課原本就已經確定要修這堂課了,也拿了老師給的書了,但沒想到卻發生這件事,不知道老師能不能讓我以旁聽的身分來修這堂課呢? 因為導師的意思就是叫我退選!可是我真的很想修....

     老師,抱歉!對您感到不好意思!希望您能給我個答覆!

謝謝老師
                                                                                                         學生 李柔
 

(一議: 對於六輕這種以國家利益為考量的建設,以政客的角度 工程師的 甚至到附近居民的角度來看,每項建設一定各有利弊,但就是基於角度的不同,在開始通過建設之前,往往就已經會有很多種不同的反對聲浪產生而造成動工上的阻礙,此時對於我們這些以化工為背景的人,能在此時此刻付出什麼呢??)




mylee於2010/09/22 21:04回覆 
歡迎任何人來旁聽，不管修課與否。
解鈴還須繫鈴人，化工人承擔自己本份事，作好技術與管理的職責，政治得歸政治。任何人都可以有不同的聲音，應予以尊重回應，故有賴於依法通過環境影響評估審核後，始可建廠，並依環評承諾與法規標準設計、建設、試車與操作運轉，作好管理與人員訓練。 

N36981498  許展誌   一議
之前在新聞報導看到六輕附近有個著名的"癌症街"  周遭人生活空間受到相當大的壓迫
可是過了這麼久也沒見過政府或是工廠的人去處理，幫助他們遷居或補償之類的
就這樣看著那些人自生自滅，請問有什麼相關的法律條文能保障這些人嗎?

看著這些承受台灣經濟發展而受到壓迫的底層人民，總覺得有點心酸



mylee於2010/09/20 09:29回覆 
這是公共衛生與職業病的問題，造成因素為何，需有一套非常嚴謹的程序，認定職業病或與六輕有關與否，依法應由政府有關單位委託專家學者組成小組調查研究以招公信。工廠本身應依勞工健康保護規則對廠內員工與環境做調查。
一議  N36994182 周昶辰
老師你好：我想請問油價一直在飆漲，中油的員工卻荷包滿滿，那是不是代表說油價的調漲是人為操作所造成？



mylee於2010/09/19 17:44回覆 
國營油價涉及民生問題就是政治問題有時不能只考慮單一因素而以公式來訂定。然中油員工也是公務人員除效率獎金外，其一般之待遇應與民眾平衡。油價之高低所造成之利潤不應作為效率之依據。如此藉由調高油價以增加員工之荷包是不合理的。
【管理就是追求合理】【人加上有效的管理即是企業的生命】是我於1984年設立在台塑林園VCM廠之標語，國營企業如能秉持此精神則國之有幸！
一議:(N36981511許書維)

根據報導 五輕將於2015年退役  而5輕是使用舊的裝備 對環境污染遠比現在新設備來的大
更有人評沽及使蓋了8輕以及台碩五期,由於設備的汰舊換新加上五輕的退役,其實總污染量會比現在還低,而並不是所謂蓋石化廠就更增加更多污染,但是大多數民眾卻不知曉,不知道老師對於蓋與不蓋 有何見解?

之前更有聽過有人認為台灣根本不適合有石化廠 而是把石化往海外蓋,把高科技產業留在台灣,這樣反而比蓋石化廠能降低更多失業率,增加更多的台灣競爭機會,也減少台灣環境附荷,不知老師對於此事見解如何?

 




mylee於2010/09/19 17:15回覆 
1989反五輕時政府承諾25年後遷廠，八輕有此計畫但不敢公告周知，是否暗藏玄機，不得而知，左營五輕繼續拖延運轉否？地區污染總量管制可能是環評的一個指標，不致造成不能容忍的污染以成就經濟的成長。
許多高科技的原料來自石化業，台灣的高科技有人說是高級的代工業，技術與原料很多掌握在外國手裡，壽命短風險高，極需整合技術與原料，取得平衡。
N36994459 鄭憲隆 (一議)

如果國光石化在彰化建廠，而規模較台塑的麥寮廠大，是否對台塑的經濟引響甚大？



mylee於2010/09/19 16:41回覆 
 國光石化是由中油與其他六家民營企業(遠東、長春、中纖、富邦、和桐、盤亞)投資6000億元，設置多座原油煉油廠輕油裂解廠以取代現有左營五輕之遷廠承諾與提供補充非台塑集團之民營石化業原料之不足。對台塑是競爭對象，也是進入國際化的夥伴，對經濟成長與效率技術有向上提昇之影響，但應考慮對外競爭力與市場之需求平衡，也不可犧牲環境生態與本土百姓之福祉。如何取得平衡點就是環境影響評估之主要任務。
N36994221 李哲萱
一議：關於最近鬧很大的麥寮六輕，先前看新聞報導，附近的居民半夜都會聞到臭味，而經調查，住在附近的人，有比例極高的機率都得癌症(EX:肺癌、肝癌等等)。那為什麼工廠都說他們環評沒有問題，一切都在標準內，又不跟居民解釋清楚。為什麼工廠要偷偷排放廢氣。而且這麼大的公司來說，會讓人覺得是不是很多工廠其實都是環評造假的。這樣還可以相信誰呢?



mylee於2010/09/17 15:52回覆 
環評是投資前針對環境影響作事先評估，製程技術、設備、以及管理設施，承諾可被接受始得通過建廠，然而運轉後，將有賴良好的操作與維護之管理與訓練，如果沒善盡人員之管理與訓練，縱使製程設備多完美，仍然會發生問題。
偷偷排放廢氣是違法且非公司主管當局所能容許，製程管道排放尾氣其排放量與濃度必須符合環保法規與環境評估之承諾，運作時設有連續監測儀器記錄，定期呈報或連線至主管機關。除非有人為或管理問題。
有臭味就是異常，應追查分析檢測環境空氣中氣味成份與來源，是否超過最高容許濃度，有時某物質有味道可造成感覺不適感，但不一定會超過容許濃度，相對的，有些無味無臭氣體，超過了容許濃度，故在工廠或周界應設有氣體偵測儀器或定期環境檢測，以保護操作員與社區居民之健康與衛生。
附近居民有極高得癌率值得重視，是公共衛生之重大議題，相關複雜因素非臭味那麼簡單，可能一語斷定。
附近居民
(陳文珊)(一議： 
之前有人說過 
經濟發展就像胃 
餓了就會痛 就會叫 大家都知道該吃飯了
環境保護就像肝
無聲無息的默默容忍人對身體的糟蹋
等到發現肝出問題 往往已病入膏肓 

當然建立六輕乃至八輕 對台灣經濟貢獻是巨大的
但是 環境的考量呢?
數字上的報表 每一個人都會看
失業率 GDP大家都會算......
可是環境每次都是發生問題 才會有政客跳出來
"這個環評當初根本就沒過 是***和###官商勾結"
"我們要用選票抵制他們"
 

然後鬧得烏煙瘴氣 還是流於各說各話...
 

想問老師:
身為"業主"的我們 如何判斷
一個建設 或是 投資 對於這塊安身立命的土地 是否超出負荷??)



mylee於2010/09/14 20:11回覆 
事業主對有關投資與建設之目的，不諱言的一定以賺錢營利為前提，而政府也有經濟發展政策，但也要考慮國土規劃與區域發展，同時顧及生態環境保護之平衡，以及社區民眾之意見，故對於環境影響之虞者有環境影響評估之要求。
另政府對各地區有污染總量管制之限制，對於新增投資建設即使排放量與濃度都符合法規標準，但如增加後造成地區污染總量超過時，則不得增建。以免超出環境負荷。
業主除應採取“最佳可行控制技術(BACT)”外，應於建設、運作時，作好管理負起責任關懷，以永續經營為最高原則。確保環境、安全與衛生。
化工四甲  E34951017       陳柏諺                     

一議： 

有些氣體再接觸到空氣的一瞬間，就會產生爆炸，像是矽甲烷之類的，然而這些氣體的儲藏是否有額外的設計，還是像一般的氣體就直接儲藏在廠內以氣體鋼瓶的方式儲存呢？                                    




mylee於2010/04/25 11:45回覆 
矽甲烷儲存於高壓氣體鋼瓶，鋼瓶裝置於鋼瓶櫃中，櫃內氣體的供應及排放配管，必須考慮相互之間的相容性及反應性。相關鋼瓶櫃外觀及管線系統、放置場所、安全措施以及排氣處理與監視警報系統，可參考揚智出版張一岑著之【防火與防爆】第八章。



刪除 

小文於2010/04/24 00:02 回應 
檢舉 加入黑名單 

主題: 防火與防爆(下) 
 

學生: 洪國鈞    化工四丙   E34953417
 

 

一議:　
　　 學生目前仍沒什麼實務經驗，所以也不知有什麼好議題可以提。只是就學生之前在長興化工屏南廠實習兩個月的經驗，此廠的主要產品是樹脂，製程方面反應溫度多在一百度間，反應壓力則略高一大氣壓，少數生產線溫度接近兩百度，可能略有起火危險，或小加壓的特殊生產線，有小部份起爆危險，原料方面，部份原料如醇類，可能略有起火危險，產品方面，樹脂多為液狀桶裝，似乎不太具易然性，總體而言，此廠在防火和防爆上，較無太大工安疑慮，其工安部門則是隸屬於廠長之下，工安疑慮之一的抽煙者，廠房亦有專置的吸煙區，就學生實習兩個月其間，平日上班操作員、工程師或管理人員中有抽煙者，亦都有正確認知，確實遵守工安守則，安安份份的在抽煙區抽。



mylee於2010/04/25 11:53回覆 
工安意外事故原因百分之九十是人為因素，故管理訓練是首要的關鍵。



刪除 

xlin於2010/04/23 23:36 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工4甲 陳翔琳
一議:老師你好,我是僑生,對著一些員工福利的東西其實沒有很了解,因為在我的國家很少會接觸到這一些應該有的常識,如果員工因一時疏忽，危及自己的性命及造成工廠的損失，針對此案件，此員工將會獲得醫藥賠償嗎？還有就是電氣防火防爆的基本措施有哪些呢?謝謝
 




mylee於2010/04/25 12:20回覆 
有關醫藥賠償涉及法律之民事與刑事的複雜程序問題，對於受傷者緩不濟急，故勞工保險條例都有相關規定，除此之外依勞動基準法雇主對於員工的公傷都有一些補償與撫卹的規定。
電路及電機設備的設計或使用不良，會產生火花或電弧，如遇著火性氣體時，會引發火災或爆炸。選擇電機設備及覆蓋時，必須依據所欲設置的區域的危害分類。



刪除 

黑輪於2010/04/22 20:15 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99乙 F64951217 歐雅婷
一議：老師在講排風裝置時有講到通常會用自然排風也就是不使用電開關比較不會造成爆炸，但是若廠內產生毒氣洩漏或是其他情況需要快速排除氣體時應該怎麼辦？還是大部分工廠會採取人員撤離，所以不需要快速排風？
 




mylee於2010/04/25 12:31回覆 
室內廠房之自然排風必須考慮換氣量是否足夠，如緊急需要排氣可考慮局部或全部以電氣防爆型強制排風機。室內有毒性氣體外洩時，應管制隔離疏散人員，緊急處理人員必須配戴適當防護具。


化工99乙 E34952047 廖欣怡
刪除 

clover於2010/04/19 12:47 回應 
檢舉 加入黑名單 

 

一議：
以前曾聽說過工廠因為粉塵產生靜電而爆炸，但是一般來說粉塵的存在是無可避免的，像在這種情況下，我們該如何避免粉塵所帶來的危害呢？



mylee於2010/04/25 12:37回覆 
如無法避免粉塵時，可在系統加入惰性氣體降低氧濃度或避免產生火花或靜電。



刪除 

Jared於2010/04/19 01:23 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工4乙 E34952267 翁俊昇
一議：
工廠內會發生問題，不外乎天災或者人禍，而當我們在工作期間，因為天災而受到傷害，此種情況下我們該如何自救，向政府爭取到能夠補助我們的東西呢?




mylee於2010/04/19 11:06回覆 
預防才是重要，不幸受到傷害，應先自行檢討自己有無疏忽，未來如何避免，如果涉及公共建設部份之缺失，可反應相關主管單位，或要求國家賠償。至於政府補助方面是政策或國家救災體系之範疇，視災情有所不同。



刪除 

隱沒人士於2010/04/19 01:06 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙 E34953247 王星洴
  

一議:

 一般事故除了人為因素之外，自然災害也會對其有所影響，那在安全上對於自然災害有什麼預防措施，而在之後所受的影響，需要做什麼善後和評估?




mylee於2010/04/19 10:51回覆 
自然災害包括地震、颱風、水患與惡劣氣候，在廠址選擇、採用的技術、必須進行環安衛之計劃與風險評估，在基本設計與詳細設計應考慮過去歷史之記錄採取最大的安全係數，在設備維護與製程操作作好管理與訓練，研擬可能意外或緊急事故之應變計劃與演練。



刪除 

Bonjour於2010/04/18 23:53 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99甲E34951237葉怡君
一議
    我覺得化工廠一直存在著是不是能夠與環境融為一體的問題，並不是外面加以綠化種幾棵樹幾株草就是融入環境，只是我們接下來，應該要針對哪些方面進行研究，才能夠更因應未來環境的變動，以及讓化工廠與我們的自然環境不相衝突呢?




mylee於2010/04/19 10:32回覆 
參考國際最先進之技術，採用最佳可行控制技術BACT，加強設備維護與人員訓練，負起自主管理關懷照顧之責任。



刪除 

江於2010/04/18 22:01 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙 江韋廷 E34953077一議： 台塑去年有光氣外洩事件，前陣子仁武廠有地下水污染案。我們也時有所聞某些企業會將發生在自己廠區的工安事件以某些手段壓下，而不被外界所知，以維護自身企業形象，請問老師是否真有如此的情形?有辦法避免這些不肖企業的行為嗎？



mylee於2010/04/19 10:23回覆 
人性自然現象，但大企業有財力、人力、技術、管理、能力等，應接受更嚴格的標準要求與承諾，以求永續發展。對於中小企業，目的事業主管機關應有輔導機制，以提昇其競爭力與基準。對於不肖企業，勞安與環保主管機關應負起強力檢查與督導之責任。



刪除 

Tai於2010/04/18 21:31 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工二乙  E34956237   劉孝文
 

一議：
        之前台塑仁武廠的事件，部分原因被歸咎於，在當時建廠的那個年代，大家普遍沒有這樣廢水處理的觀念。
        那我想問老師的是，如今這個問題爆發了。那我想所謂的「在那個年代」，一定不止台塑的這個廠，那是不是還有更多的工廠(其他知名企業)，也都還有這樣的問題？那我們該如何去解決，總不能每次都期待有媒體爆料？



mylee於2010/04/19 10:07回覆 
過去工業背景、技術、管理、法規、基準不足，所造成環境污染是共業，大企業有義務帶頭走在前面，做到最好，政府應輔導小企業。前幾年公佈之土壤與地下水污染管制法，對於已被污染之環境有檢測、管制與處理之規範。



刪除 

andy於2010/04/18 21:08 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工4丙 曹志豪 E34953027一議：去年台塑廠房有光氣外洩的事件，想請問老師向光氣這種無色無味的氣體，在工廠中會如何的進行防護，加上他只要微量即可造成傷害，這樣偵測到洩漏時第 一個步驟該如何處理?




mylee於2010/04/19 09:50回覆 
光氣洩漏第一個步驟是隔離疏散，初期距離建議小洩漏95公尺大洩漏765公尺，製程排放應以液鹼溶液吸收，如洩漏至大氣時，工廠四周應設有水簾或消防水霧噴灑吸收，降低空氣中濃度。除圍堵洩漏源外，對下風防護距離範圍採取應變管制行動，大洩漏日間6.6公里夜間11.0公里。



刪除 

Ｑ毛於2010/04/15 19:05 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲  楊沁潔     E34951287
 

一議
偵測儀器中的可燃氣體偵測儀有電化學式、紅外線式、半導體式等等，其應用及優缺點為何？可燃氣體偵測儀是否可用於偵測一般家庭瓦斯外洩？



mylee於2010/04/17 21:29回覆 
氣體偵測儀有不同的原理，其採用係依其氣體的物理或化學性質，以及濃度範圍、精準度而有不同之優劣點。一般家庭瓦斯外洩沒使用氣體偵測儀，係在販賣的瓦斯加入有臭味之微量硫醇，有臭味即可查覺。　



刪除 

Greadam於2010/04/11 21:51 回應 
檢舉 加入黑名單 

 
一議：想請問老師就是世界各地的氣候溼度溫度都不同啊，那製程的溫度壓力，會不會也因為各地的不同以避免引發爆炸或火災？



mylee於2010/04/17 21:15回覆 
製程的溫度、壓力是依基本設計之要求，與氣候濕度、溫度無關，如果在製程系統內發生之混合氣體爆炸，則受其組成與系統之溫度、壓力有關；如氣體外洩至大氣與空氣形成爆炸混合氣體，則會受氣候濕度(太乾燥易產生靜電起火或引爆)、溫度影響。



刪除 

皓..於2010/04/11 21:39 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 E34952136 曾郁皓
一議：
最近一次從新聞上得知的工廠爆炸事故約發生在三月初，起因為地震造成(甲仙大地震)，雖然為天然不可抗拒因素，但並非所有工廠皆發生安全意外，想請問這間發生爆炸的工廠在設計上與其他未發生爆炸的工廠有何異同？



mylee於2010/04/17 21:03回覆 
發生意外起因雖然是地震，然而設計如未考慮過去最大地震安全係數，造成設備基礎或配管無法承受震動應力，而設備破壞，製程流體外洩引起火災爆炸，則不能歸咎於天然不可抗力因素。
化工99甲　　E34951376　　翁國惟
一議：一般我們說的火災有四種，但是每一次看新聞都只看到消防員拿水柱噴灑，前幾個禮拜還有
　　　市場中電石碰到水反應後引發爆炸的消息，我想請問一下老師關於老師所聽過的各個化工廠
　　　發生火災或爆炸時，他們真的每次都只用水噴灑嗎？



mylee於2010/04/10 23:13回覆 
電石分子式是CaC2碳化鈣，，遇到水會產生乙炔，與空氣形成混合氣體易引起火災爆炸情形。水可降低溫度隔絕空氣是很好方便的滅火劑，但不適用於C、D類火災，比水輕之油類火災會隨著水擴大火災範圍要注意使用水霧狀態。



刪除 

翔於2010/04/04 15:58 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34952306 邱信融
 一議: 我想請問老師遇過最大宗且最嚴重的爆炸意外是什麼事件？當下的處理以及事後的原因調查是否有真正防止了災害的擴大，並能運用這樣的經驗改善工廠的防火防爆設備或者是應對程序？ 




mylee於2010/04/10 22:56回覆 
氯乙烯工場裂解爐爐管破裂引起火災。其原因係材質滲碳脆化，其改善方案是利用停車時以儀器檢測材質有無滲碳情形，如有則局部切除更新。操作方面不使燃燒火燄直接觸及爐管，管內積碳傳熱不良產生熱班點，耐高溫之鉻合金鋼內之鉻碳化為碳化鉻所謂滲碳脆化情況，抗張強度下降而破裂。



刪除 

樂高於2010/04/04 13:50 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34956106 吳宇翎
 一議: 明白許多爆炸發生原因後，一部分是人為疏忽，有沒有可能透過全自動生產來改善這方面的問題，讓爆炸事件發生率降低



mylee於2010/04/10 22:30回覆 
自動化設備也有失能的機率，人員也有失誤的時候，防止災害除了要做危害風險評估，鑑定危害、提出工程與管理控制外，還要有緊急應變計畫，當事故不幸發生時，可圍堵與減少災害之程度。



刪除 

球球於2010/03/30 00:16 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工丙大四  周思廷    E34953116
一議: 台灣化工廠爆炸時有所聞，那台灣目前有足夠的法律來幫助那些受害者做後續處理嗎?還是只能靠水果新聞來對大廠商施壓呢?



mylee於2010/04/10 22:21回覆 
法律有勞工安全衛生管理法保護員工環境保護法保護環境與社區居民。新聞媒體只是掘發事故報導狀況，雖可提供第四權之壓力，但有時並非真相內幕，而誤導執法之方向，所謂媒體辦案。



刪除 

lin於2010/03/29 23:18 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34951106 林法
一議:

           三月初因甲仙地震所造成鍋爐爆炸的宏遠紡織廠，因未投保地震險而受到不小的損失，請問化工廠是否可以設置有效的偵測機制，讓當天然災害發生時，可藉由防護機制的啟動調節各個反應器的壓力及溫度，使災害降到最低呢?




mylee於2010/04/10 22:09回覆 
防震首在設計時應考慮採用最大可能地震的安全係數，依設計施工要求品質保證，技術上是可以克服的，當然建廠位置不可在斷層帶。



刪除 

～睡神～於2010/03/28 23:44 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 E34952275 賴俊宏
一議：偷排廢棄物的刑責似乎不高，而且有後台的話更會令不肖業者肆無忌憚。
　　　少數幾個不肖人士就會影響到多數人，有辦法避免或遏止嘛！？



mylee於2010/04/10 22:00回覆 
解鈴還須繫鈴人，身為化工人要有責任關懷環境之心態，由自身做起導正一般社會與政治之亂相。徒有法律不能自行，總結還是人的問題。
化工四乙 張珮嫻 E34952186

一議:在台灣最常發生的爆炸意外是哪一類的?因為爆炸是如此危險,請問除了第一道防線外,還有在第二道防線或防護措施嗎?還有以工廠的觀點會願意告知周遭民眾工廠內用了什麼有害或有毒氣體嗎?或易有什麼危害嗎?

回覆


台灣四、五十年前工業剛起步時，需要許多鍋爐來提供熱源與發電，因設計與製作技術與施工品質管理都不足，同時操作訓練、技術、管理水準也不佳，發生許多鍋爐爆炸。
爆炸第一道防線應該是防止易燃性氣體洩漏，而第二道防線應是煙火管制。

工廠如有運作毒性物質應依毒性物質管理法對第三類毒化 物運作者規定應建立危害預防及應變計畫，並公開供民眾查閱。 此外，輔導毒化物運作工廠組成聯防小組，經常演練，以防範未 然。
資源99  E44951116  戴妤娟



一議：
為了防範工廠的突發狀況，會給予員工模擬演練，請問這種演練是公開的嗎?附近居民會參與演練嗎?

回覆


消防訓練與演習法規規定每半年一次。居民非工廠之權限不參與工廠內部訓練，如有疏散演練也是由地方政府指揮。
刪除 

@_@於2010/04/06 18:28 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 吳晉翰 E34951326

一議:

爆炸是氣體劇烈膨脹的結果，但粉塵的爆炸原因是因為非常大的表面積而造成劇烈的反應，這與爆炸上的定義要如何連結，而發生的原因是與溫度、壓力有絕對的關係嗎？在現今工廠管理方面會請相關專業人員做好管理安全還是一般保全便宜又大碗？
回覆


劇烈反應的結果會造成能量瞬間釋放，產生大量氣體或隨伴著光與熱。粉塵爆炸也是同樣原理，顆粒愈細與空氣接觸表面積愈大，相對爆炸下限愈低；溫度愈高、壓力愈高爆炸下限愈低。
影響因素：1.必須是可燃的。燃燒熱越高、爆炸下限越低、點火能越小的物質，越易爆炸。
                   2.粒徑越小，比表面積越大，越易反應。大於400μm不會爆炸。
                   3.有可燃性氣體時，其爆炸下限會下降。
                   4.最小點燃能量與粉塵的濃度、粒徑大小等有關。
                   5.一般工業可燃粉塵爆炸下限約在20~60g/m3之間。溫度壓力昇高，爆炸 範圍變寬。
                   6.水份含量對爆炸範圍影響不大。但最小點火能會增加。

一般保全不涉及專業技術安全，範圍限於進出人員物料管制而已。
刪除 

絕代之狂於2010/04/05 21:56 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 E34969086 黃正毅
一議:
   最近苗栗中石化工廠的環己烷儲槽發生爆炸事故
，請問是有火源被引入儲槽內了嗎?否則儲槽會無原
無故爆炸嗎?請問該如何作下防範?

回覆


爆炸有物理性爆炸因設備強度無法承受內部壓力引起的。儲槽內部也有可能產生靜電引起火災的，也有可能從排氣管、呼吸管件回火引燃的。實例上課中說明。
刪除 

拉米於2010/04/05 21:20 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 E34952356 鄭仲佑
一議：台灣的工廠爆炸屢見不顯，也常常聽見有消防隊員在火場被灼傷的事件
台灣人又特別好奇，往往看見工廠有火災時，就為一群圍上去觀賞
這不是件很危險的事嗎?

可以請問教授，請問法規中有制定工廠火災或爆炸時疏散的最短安全距離嗎?

 

回覆



依北美洲緊急應變指南規定，有陷入火場可能發生爆炸之疑慮者，其周圍800公尺地區應予隔離；同時其周圍800公尺斟酌為初期疏散地帶。
如在火場內被懷疑含有沉重包裝的爆炸物如炸彈和火砲飛彈時，其距離宜增加至1600公尺並包括疏散緊急應變人員。
恬恬於2010/04/05 12:07 回應 
檢舉 加入黑名單 

一議:
依稀記的老師說過每一間工廠一定會盡力達到要求規格，決不會蓄意排放或汙染環境。   關於最近的台塑仁武廠毒水案，可否請老師跟同學們詳聊這事件的因果關係呢?並且依照這個事件，建議該如何改善呢?謝謝!!
 

回覆


廢水必須經過處理至規定的標準才可排放，如有違法經檢查屬實，可依法勒令停止排放或停車處分，並限期改善至合格始可復工。
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34951156   李奕龍
 

一議：粉塵爆炸是因為空氣中有懸浮顆粒加上火源造成的爆炸，請問老師是否有什麼方法可以使粉塵的懸浮量減至最少？
回覆
如燃燒爐爐腔內壁會附著因燃燒不良產生微細碳粉，當開車點火前先進行吹灰把黑色碳灰吹出，避免粉塵掉落懸浮在空中，超過爆炸下限濃度於點火時引爆。
化工四丙 謝主豊 E34953205

一議:我很好奇在電子廠的工業安全和化工廠有雷同嗎?因為在電子廠也許會用到強酸強鹼,那麼處理的方式也是相同嗎? 這禮拜老師有提到氫氟酸的毒性很強對身體很危險,如果碰到的話還有救嗎?大多數的電子廠化工能處理的是"蝕刻部門"(etching)然而大部分的蝕刻是用用氫氟酸!!讓我感覺非常的害怕,因為一不小心好像就會沒命.




mylee於2010/03/28 21:33回覆 
  電子廠使用的化學物質一般都是非密閉式，人體暴露機會較多，故如何防止外溢洩漏，使用適當防護具，嚴格操作管理非常重要。



刪除 

CG於2010/03/28 17:21 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34954015 蔡鎧蔚
一議：
        我想請問老師一個問題，在上課中曾經提過一個殺蟲劑工廠毒氣外洩的事件，而該事件主要的原因在於工廠處於半停工的狀態，由於資金不足的原因，而使得一些緊急處理的步驟無法順利進行。所以當一個即將面臨可能倒閉的化學工廠，政府是否應該提前進行一些措施，像是補助一些經費幫忙該工廠加強工業安全的部分，而達到預防工業事故的發生，增加周圍住民的安全？



mylee於2010/03/28 21:21回覆 
這是政治問題，政府對有可能倒閉的工廠，考慮的大部份是財務與勞資爭議的問題，而間接影響到士氣與安全，非補助經費那麼單純可解決的。



刪除 

蟑螂於2010/03/28 10:47 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34951075 詹景旭

一議：身為化工人，未來的工作想來多是接觸實驗室、工廠居多，那麼化學藥品與毒性物質的接觸在所難免，當然我們必然要作到自身的防護，但空氣吸入、皮膚接觸極少量的化學品，日積月累之下應該會對身體造成危害，想請問老師此種長期的毒害該怎麼解決？又化工人是否有平均壽命較短一說？



mylee於2010/03/28 21:04回覆 
防止外洩溢散，避免接觸吸入，使用防護具，少量時人體自癒排毒功能，如超過其能力，將造成健康危害，事業單位應依工廠操作環境不同實施健康檢查，以避免與追蹤可能之職業病，進行健康管理。影響壽命因素很多很複雜，化工人平均壽命較短無參考文獻，也不能以白老鼠實驗做依據。



刪除 

哈於2010/03/28 00:02 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工 99 乙 E34952055 翁念寬
一議：我們都知道妥善的處理以及預防毒物外洩是很重要的，但是妥善的工安背後往往需要龐大的資金，日前曾聽學長說過，有的小型工廠老闆為了省資金只給處理ＨＦ溶液的員工戴乳膠手套，防毒措施以及毒物警報系統自安檢之後也從未保養。像這樣的情況員工的似乎處於不定時炸彈之中，在景氣不好的時候也沒人敢吭聲。若是如老師說的政府的檢查對象多以大型企業為主的話，那像遇到這種老闆的小企業員工該如何自處？



mylee於2010/03/28 20:40回覆 
小企業也會變成大企業，全體員工與老闆一起努力的結果。控制風險的方法分工程與管理，成本是營利的武器，但安全是營利的基礎，如何平衡兼顧，全體員工都要有共識。



刪除 

暗影之翼於2010/03/26 18:03 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99丙  E34953085 楊銘彥
一議：造成毒性物質外洩的原因有好幾個，如操作不當、設計錯誤、元件失常等等。我想請問老師，再誤物外洩的事故中，是甚麼樣的原因所占的比例較高？



mylee於2010/03/28 20:23回覆 
幾乎跟操作與管理有相關。



刪除 

璀璨的陽光於2010/03/26 01:50 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙 E34969094 王瑋鈞 (本星期事假缺席補交)

一議：在工廠發生危害時，各個輔助系統是將傷害降至最低的途徑，可是在工廠或公司財務或營運出
了一定程度上的問題導致某部門裁撤，補助系統關閉節省成本，導致最需要用的時間卻完全無法使用
造成大災害，請問老師政府有沒有規定防止這種事情的發生？



mylee於2010/03/28 20:19回覆 
安全管理單位不是輔助系統，是一級單位直屬總經理，無論如何造成大災害，如有管理不善，必將負起所有責任。



刪除 

小超超於2010/03/25 21:11 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34951295 高于超
一議:老師在上課中有提到氫氟酸的毒性很強，還會穿透皮膚，之前聽說材料系做實驗，也是有人手碰到氫氟酸，助教有趕快拿含有葡萄糖酸鈣的藥膏給他擦，但是去醫院照X光，骨頭還是有受損，而且很痛，所以想請問老師這種含葡萄糖酸鈣的藥膏是接觸到氫氟酸後最好的補救措施嗎?還是有更好的藥?




mylee於2010/03/28 20:12回覆 
是用來緊急處理用，立即送醫院治療。



刪除 

b00267於2010/03/25 15:00 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工 三甲   E34961135  許懷少
 一議:最近一則有關化工的新聞，高雄台塑仁武廠因地下水汙染超出管制標準30萬倍，引起附近居民恐慌，更進一步群起向該處抗議不止!難道是他們從沒用過心去處理這類問題??  現在還在學的我，在做實驗時，尤其是有機實驗，經常性需接觸到一些有毒有機物質(如:苯.酚.稀氯)，雖實驗完有做適當的回收與稀釋，但是仍舊會有些許有害物質經由洗手台而流向樓下下水道中。如此一經長年累積，豈不是也會出現第二個台塑仁武廠??對附近造成不小嚴重的傷害??對於這類不可避免會殘留的有害物質，我們該如何做有效的處理??

 

 




mylee於2010/03/28 19:58回覆 
學校實驗室所排出的廢水與家庭污水一樣都應該經過處理後才排放。因為量小非營利事業單位，不被重視而成為管理死角。前幾年公佈土壤與地下水污染管制法就是針對殘留在土壤與地下水的有害物質相關的管制法規。



刪除 

麵包於2010/03/24 22:34 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工 四甲  E34951025  厲承翰
 
一議：
 
上個禮拜是講防毒的議題，聽說早期PCB鍍金線在sensor發明前，都會在旁邊養一隻鳥(ex. 金絲雀)，用以監控是否毒氣外洩，請問這是真的嗎?是不是工廠都會設置sensor偵測毒氣以維護員工安全？那每一種毒氣是不是都有其sensor的發明呢？



mylee於2010/03/28 19:37回覆 
過去氣體偵測技術可能還沒發展可測定HCN，故養鳥來監控毒氣外洩。目前對各種毒氣根據其化學性物理性的原理不同已研發了許多偵測方法。在可能發生得地點與其廠區周界設置偵測儀來管控操作與緊急應變之依據，維護員工與社區之安全。



刪除 

maruko於2010/03/24 13:00 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99甲 許恒嘉 E34955045一議：再有一些意外時，工廠沒辦法處理狀況因外他們在某些地方沒有裝安全valve，這是因為設計不量還是因為製程先天的限制呢?




mylee於2010/03/28 19:18回覆 
設計不良施工不佳操作不順管理不善都是人的問題，事故是可預防的。
工廠保護員工，但誰代表工廠，所謂雇主包括事業主及經營負責人，而各級主管依其工作職掌與權限都可能是經營負責人，保護員工是責任是道德良心，未來的你可能逐步擔任各級主管，不可不先調適一下妳的角色定位。
 

E34953394 李國安
一議:如果以後不往傳廠上班的話,相對的也不會遇到工安問題,如此一來.是否就不需要去瞭解了呢?畢竟專業的東西不是應該交給專業的人處理嗎?

 




mylee於2010/03/22 06:12回覆 
現在高科技工業也有許多非常危害的物質，且在密閉的無塵室內，設計、操作與管理要更加注意，否則風險更大。任何產業都有相對工安問題，不能逃避不去面對與接受，所謂專業是經驗的累積，工安最重要的是強調意識觀念，人人必備，再加上用心在意，解鈴還須繫鈴人，做中學，學中覺，覺就是經驗，就是專業。當仁不讓。



刪除 

亦伶於2010/03/21 23:44 回應 
檢舉 加入黑名單 

E34951114  化工四甲   顏亦伶
 一議：
之前曾經去工廠參觀，不知道是本身嗅覺特別敏感還是真的化學氣味很重，
工廠內大家都只有帶頭盔加上普通的口罩，我自己聞完有鼻毛掉光光的感覺，很不舒服！
但是既然是讓同學去參觀的工廠，我想應該都是工安做的好而且對自家工廠很有自信，
才敢讓我們參觀才是。想請問老師，工廠中有這麼重的氣味是正常嗎？還是我不適合從事工廠內的工作？謝謝老師回應。



mylee於2010/03/22 05:54回覆 
是不正常。有氣味表示有洩漏，要追查洩漏來源？是何氣體？測定空中濃度有無超過容許濃度？但有味道雖然有可能感覺不舒服但不一定有害，無味道不一定無害。



刪除 

iceland於2010/03/21 23:17 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 E34952364 廖嘉筠


一議
        上完老師的課之後，上網搜尋了防漏的相關課題，發現有一個模擬氣體擴散的工具──ALOHA 5.4 被應用在毒氣外洩上，想請問老師對於此一模擬工具的看法，是否能有效防止災害的發生。



mylee於2010/03/22 05:41回覆 
氣體擴散模擬作為洩漏至大氣中，其洩漏量與高度、風速、風向，預估可能影響到地面有害濃度之範圍。作為緊急應變的參考資訊。然無法完全有效防止災害發生。



刪除 

TFA會長於2010/03/21 19:31 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34956164 劉銘軒
。                                                                                                                                                                             一議:        台灣企業主要是由中小企業構成，台灣的小工廠也比較多，發生工安問題的通常是小廠還是有名的大廠？小廠會因為經費問題而減少工安和設備維修方面的費用嗎？ 如果有，那政府有給予處罰嗎？                                                                                                                                              




mylee於2010/03/21 20:29回覆 
大工廠有制度、有管理、有財力、有人力、有能力，基本上對工安應該可作得更好，故政府主管機關對大工廠較嚴格，對小工廠應協助輔導為主。



刪除 

k13於2010/03/20 12:45 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34951384 葉泰銓
 

一議:

為了處理洩漏物質，假設在現場的處理設備都壞了必須人工修復，而有毒物質
仍然在洩漏，那麼是要人親自去修復，還是搖控機器修復?如果只能人力修復，
又該以怎樣的裝備去修理而不會危害到修理人員的自身安全?




mylee於2010/03/21 10:01回覆 
有毒氣體外洩經發現者通報系內控制中心，如研判有擴散至影響大樓內其他人員時，應發佈警報及或廣播要求適當應變或疏散行動，相關疏散行動應經通告周知及定期實施演練。至於修復人員需經訓練過，且於進入搶救設備或止漏等處理時，應配戴適當防護具與防毒面具，兩人相互支援進行搶救。



刪除 

阿猴先生於2010/03/20 03:12 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙 E34953174 黃舜強         
     一議:如果管線裝載的是有毒氣體，那該怎麼預防洩漏?可以裝置感應器嗎?  那當毒氣外洩時，除了人員疏散，關掉氣體來源之外，還有甚麼事情可以進行補救的嗎?




mylee於2010/03/20 11:52回覆 
設計施工材質要能耐壓耐溫耐腐蝕侵蝕，運轉操作維護保養不使故障破裂，作業環境裝設氣體偵測儀以檢知洩漏，採取止漏圍堵措施等緊急應變，減少造成人員傷害。



刪除 

落雨無悔於2010/03/20 00:07 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工4丙 E34953124 林祺富
一議：之前在別的網站上有看到台中勞工處舉辦的「蒲公英計畫種子教育訓練班」，請問勞工安全衛生業務主管是做什麼的?是每個工廠一定都要有嗎?




mylee於2010/03/20 12:01回覆 
勞工安全衛生組織管理及自動檢查辦法
第七條 勞工安全衛生業務主管由雇主自該事業之相關主管或專任勞工安全衛生事務者（除第四條第一項但書規定者外）選任之。但依第二條規定設有管理單位者，以該單位主管為勞工安全衛生業務主管。



刪除 

shwuherng於2010/03/19 11:36 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工 E349988014 黃嫊涵
 

議題：
 

想請問`老師，假設您負責一項重大的工程，但是在製成過程中，廢氣和廢水外洩的污染指數已經超過了安全水平。如果用其它材料來取代，可以改善這個問題但是需要很大的經費而且效率慢，並因無法在期限内完工，後果很嚴重。面對經費不足，無法完工的壓力；在這種左右爲難的情況下，請問老師該如何解決？



mylee於2010/03/20 12:14回覆 
設計施工就要作危害評估分析，如有意外可能時也應有控制與緊急應變，控制可以工程或管理手段來達到，如果可預料之後果嚴重，風險率很高，施工應終止，直到改善無安全疑慮之虞時，始可避免萬一發生災害所造成之損失。



刪除 

璀璨的陽光於2010/03/18 23:29 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙 E34969094 王瑋鈞
一議：
雖然化工發生意外頻率不高但一發生可能會很嚴重，像美國曾經發生光氣外洩而預警系統完全失效導致周圍居民重大傷亡事件，此時預警系統與蒸氣擴散模式就無比重要，想要請教老師的是天氣若像可能發生美國事件時穩定無風幾乎無擴散的話要怎麼模擬應變程序？



mylee於2010/03/20 12:23回覆 
穩定無風幾乎無擴散的話，也可以蒸氣擴散模式模擬危害濃度與範圍，應變程序也應相對應模擬管制與疏散距離。



刪除 

~FODA~於2010/03/18 18:18 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙  E34952314  吳家齊                                                                                                                            

一議：
在化工廠裡，生產完的廢液可以收集再做處理，或著使用措施防止毒液滲入土壤，那麼如果洩漏的毒性物質是氣體的話要如何處理？
 




mylee於2010/03/20 12:32回覆 
毒性氣體排放前可以可吸收劑、吸附劑去除，或燃燒分解之。如發生外洩至大氣時，除管制危害區域，疏散人員。事後之除污也是應變之善後措施。



刪除 

green00010於2010/03/17 23:08 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99丙 E34953344 蓋聖文
一議:

聽老師說到有關工廠建場的地區若是有商家住家先後入住的問題，請問老師還在工廠工作時有遭遇過此問題嗎?該如何解決及協調?




mylee於2010/03/20 12:42回覆 
工廠設備與社區住家應有適當安全距離，除了設備配置需考慮外，廠外或廠內宜保留適當距離作為緩衝地區。並設置周界偵測器以監控污染危害，維護社區之安全。



刪除 

晃明於2010/03/16 19:43 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 E34951334 許晃銘
一議:

       光氣事件是我第一個想到的事件，在查了網路資訊後，發覺台塑六輕處理得滿快速，傷害也不大。而讓我聯想到的是，常常在系館會聞到一些奇怪的味道，也有時候有聽到廣播說要進行緊急疏散，但是大家對於這種廣播不是說很在意，而我想問是否有偵測空氣毒性的儀器，能夠讓我們對危害能更有警覺性。（而不是以人倒下的數目來決定奔跑速度）



mylee於2010/03/20 12:54回覆 
氣體偵測儀器不是唯一需要疏散之依據，設了有時候也會失靈或無法完全檢測，如發現洩漏有疏散之必要時，經確認而發佈緊急疏散時，所有人必須遵照實施，不在意之主因是管理與教育之問題，有待加強。



刪除 

yiru於2010/03/15 19:31 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲  E34969044       陳怡如
一議:

       這次上課老師有提及，在工廠附近會有一些居民定居，想請教老師，在工安事件發生以前，會事先對附近居民做相關的安全宣導或緊急應變處理嗎?

 

 




mylee於2010/03/16 07:01回覆 
緊急應變分三階段，第一階段為廠內應變，如有危及廠區之鄰廠時，則提昇為第二階段應變，如有危及廠區外時則應採取第三階段應變，指揮轉由縣市政府進行管制疏散行動。平時應與鄰近社區告知宣導，然實際上業者認為有招來圍廠抗爭之疑慮，且相關第三階段應變有關社區之管制疏散行動，涉及指揮管理權限非業者係縣市政府，故有執行之困難。
化工99乙 蔡秉錩 E34952063

一議:

        想請問一下老師，大概要過多久或是要經過什麼審核、經歷，才有機會成為管理工廠的人呢?還是只要老闆覺得有能力就自動升遷了呢?

回覆



刪除 

猴子於2010/03/14 23:01 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 賴慶鴻 E34951033

一議
    在工廠中對於員工有有投保險在，如果發生意外可以得到理賠，那對於工廠中的設備有哪些保險在?新聞報導說甲仙大地震使晶圓廠停機半天到一天檢測受到很大的損失這樣是否會因天然災害而有所理賠? 

回覆



刪除 

賭局老〝籤〞於2010/03/14 21:45 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99丙 E34953093 林信辰
一議
台灣的法規多是參考日本跟美國而制定出來的，但是因為民情不同而有所修改，我想知道台灣是否還有該建立而遲遲未建立的法規?讓員工及環境收到災害。而進一間公司後，會有規定必須接受多少小時的工安教學嗎?

回覆



刪除 

胖嘟嘟惡魔於2010/03/14 20:42 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99甲E34951203 楊孟熹
一議
想請問老師，一般化工廠的管線或反應器大概壽命是多少？大約多久需要更換呢?會與材料或是反應物有關嗎？
回覆



刪除 

朱於2010/03/14 15:29 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99乙 朱君瀚 E34952322

一議:

很多化工廠的反應器都是持續在運作，常常要經過很長一段時間才會停車進行保養與清洗，想請問老師，如果忽然發生大地震時，化工廠也需要將所有機器暫停嗎?如果會的話，那暫停操作的標準是甚麼?(例如地震規模要多大?)

回覆



刪除 

wendy0927936998於2010/03/14 14:03 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99丙E34953043林毓源
一議：
    在還沒有這種預防觀念時，如果要向上級建議實行預防措施，不但增加經費而且更費工；假使說現在上級不贊同去實行預防措施，那作為這方面的專家應該如何去面對及處理這件事呢？（無法再說服上級去實行喔）
回覆



刪除 

睿懌於2010/03/14 12:16 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99甲E34951253洪睿懌
 
一議：
有些企業常常會做一些事情讓他們企業形象加值，但是事實上在他們的工廠中是否真的有在做相關的檢驗我們無從得知，那我們未來求職時到底我們要如何分辨該公司是真的具有社會責任感，並且身體力行這些措施，而不只是口號呢？
回覆



刪除 

chent3432於2010/03/13 01:35 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 陳立翔 E34951083

一議
老師之前上課在講勞工安全這部分時，有稍稍提到了勞工安全衛生師，我在網路上搜尋這方面的資訊時，發現有人說勞工安全衛生師附屬於企業內，所以最後只淪為企業應付政府機關檢查的工具，不知道外面業界的情形是否真的如此?




mylee於2010/03/14 04:02回覆 
此非企業永續經營之道。



刪除 

誠於2010/03/12 23:02 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 E34954023 王紹誠
一議：之前程設老師提過在日本工廠反應槽的壓力不能太高，想請問老師反應槽的壓力跟意外發生率的高低有一定關係嗎？



mylee於2010/03/14 04:09回覆 
壓力愈大風險愈高。《日本工廠反應槽壓力不能太高》可能會錯了意？再確認。



刪除 

Kevin於2010/03/12 17:14 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙 簡毓軒 E34953213

 

一議：
前陣子台塑麥寮發生的洩漏事件我是經由系上老師在課堂中講述才得知的，但是新聞媒體卻沒有看見相關的報導，想請問老師，假如發生工安事件，相關單位是應該把消息壓下來再內部檢討，還是公開來讓大眾得知進而和外界的專業人士討論，哪一種方式比較適合，亦或是有別於前兩者更好的方式？



mylee於2010/03/14 04:19回覆 
媒體報導是片面也有可能誤導。發生事件內部應有事故調查機制，政府主管部門也會視情況檢查與調查。人云亦云可能誤導真相。但要尊重媒體，事業單位應有發言人，妥善回應。



刪除 

Ya於2010/03/12 13:28 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲 F54951223 曾晨雅
一心：
一議：
我想請問老師，管線洩漏失誤模式及影響分析的嚴重度分類的是由特定的人來認定嗎？還是只是按照管線洩漏嚴重度分類表分為四種嚴重度，這樣的認定仍是有模糊地帶，像是「輕度」、「重大影響」等字眼，這樣該如何做出詳細的分析以及相關的應對措施呢？
 




mylee於2010/03/14 04:26回覆 
這是相對的比較而已，作為重點管理改善之指標參考。可依公司政策自行設定調整。



刪除 

紫醉金迷於2010/03/12 02:01 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙   E34955053   譚慧敏
一議: 前陣子有新聞報導甲仙地震引致一工廠之鍋爐爆炸事故，鍋爐爆炸具即時危險，想請問老師在製程危害中有否預先擬定這些情況下的應變措施?還有什麼天災對工廠來說是最大的危害? 地震還是水災等等…



mylee於2010/03/14 04:40回覆 
發生爆炸可能造成設備燬損人員傷害，救人優先並搶救控制危害至最少，所謂緊急應變計畫。天災中如因設計及建設未考量地震影響，因此造成設備崩塌，化學物質外洩，危害將難以評估。



刪除 

瑜於2010/03/12 00:28 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 E34952233 陳澔瑜
我想請問老師，與工業安全有關的諸多法規都是由哪些人制定的呢？而這些法規除了規範事前防範外，對於已經發生的事故又有什麼樣程度的處理法規呢？
 




mylee於2010/03/14 04:48回覆 
工安法規由勞工委員會負責制定，並聘請相關專家學者審查。發生事故後，有勞動檢查法規定進行檢查與調查。



刪除 

eatboy於2010/03/11 13:10 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 E3452372 李子賀
一議：
     老師在業界多年，面對事情的處理方法的確沒話說。想請問老師，有沒有曾經判斷不當、處理失誤的經驗，或者在職場生涯中遇到的挫折或挫敗，是如何面對，走出這段過程的呢？
 




mylee於2010/03/14 04:55回覆 
經驗是累積的。學習力在於用心與否，面對挫折失敗才能徹底發掘原因找到對策得到經驗。



刪除 

no name於2010/03/10 17:40 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工三甲 E34979073 周蓁宜
 

一議：三月初系上舉辦工廠參觀，當時提出了一些運輸有機溶液管線清理與保養對於幾乎是全年無休的生產線該如何應對，公司表示基本上會一年做一次修復，但也坦言生產線不容片刻停緩的需求，會將修復調整為兩三年一次。想請問老師，這次上課提了很多防範所定出的check list，這部份的實際評分是由誰審核，以及對於工場安全的把關是該公司人員還是政府機構?(另外想問關於此次地震宏遠的火災保險問題，公司是向何種單位投保?)




mylee於2010/03/14 05:17回覆 
石化工廠大多數是密閉化連續作業，停停開開造成系統的不穩定，除了原勿料損失，收率效率影響外，對於安全與環保風險也增加，故應盡量設計更常的運轉週期，然為確保設備運轉所必要的停車維護，應妥善規劃執行。
Check List是對某設備或環境或製程或人員或程序或管理事務等，條列檢查項目與內容供檢查者使用之工具，無評分之必要。
意外保險可向保險公司要保。



刪除 

璀璨的陽光於2010/03/10 14:35 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙 E34969094 王瑋鈞
一議：每個化工製程危險性不同，可能會發生的問題地方也不同，經過這兩個禮拜的課程了解到預防與處理工安事件經驗的重要性，像我們這些還在學校學習的學生對製程並沒有任何實務經驗，在我們以後即將跨入業界不知有沒有方向能夠快速學習與培養自己本身對製程工安問題。



mylee於2010/03/14 05:25回覆 
適應力、學習力、執行力，三力是新人必須面對的。用心不操心不煩心是學習與培養自己本身對製程工安問題的基本心態。



刪除 

璀璨的陽光於2010/03/10 13:42 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙 E34969094 王瑋鈞
第一週缺席補交：
一議：觀感上國際級外商公司在工安上管理甚嚴，請問老師我們的本土企業有什麼值得向他們學習的地方？



mylee於2010/03/14 05:36回覆 
國際企業要面對不同國家之法律人情習慣，任何事情都要更嚴謹，一般本土會有依勢靠勢近廟欺神的心理，要避免；多吸取先進國家及國際級公司的制度、規範、標準。



刪除 

Bioche於2010/03/09 01:13 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙  E34956203  周泓佳
 

議題:

在課程中，老師提到我國的勞工安全衛生相關法規比其國外多是落後許多年才陸續提出，學生感到相當疑惑的是那我們的勞工安全衛生相關法規多是參考哪些國家而設立的?除了參考國外的相關法規外，是否也有考量到我國的國情而加以修正，如果有關相關的事例能夠煩請老師舉例講解嗎? 謝謝
 

不好意思 學生魯愚 貼到留言板去了= ="




mylee於2010/03/14 05:41回覆 
消防、工安係參考日本，環保係參考美國，考慮國情制定的。



刪除 

浩克於2010/03/07 22:29 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工99丙 E34953182 陳良哲
 

 

一議
再來是我想請問老師萬一真的公安意外事件發生時，自己身為最高主管和指揮官，但是卻沒能有效處理整個工安事件，導致出現嚴重的傷亡和損失，請問老師這時候應該如何自我調適來面對這樣的結果?



mylee於2010/03/08 07:08回覆 
只問有無用心盡力與否，好好把事後處理做好是刻不容緩的事，然後徹底檢討缺失與謀取改善對策，作為前車之鑑，累積經驗可預防事件之再發生，也是亡羊補牢之計。
化工99丙 E34953182 陳良哲
 

 

一議
再來是我想請問老師萬一真的公安意外事件發生時，自己身為最高主管和指揮官，但是卻沒能有效處理整個工安事件，導致出現嚴重的傷亡和損失，請問老師這時候應該如何自我調適來面對這樣的結果?
回覆


刪除 

= =於2010/03/07 17:01 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲  E34951172  高孟緯
問題：我想請問老師在工廠實務的時候，有沒有遇過在意料之外的危機?(就是在預防危機的推演時沒有設想到的狀況)

回覆


刪除 

Greadam於2010/03/07 14:39 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙  E34956122  邱俞臻
 

我想起問老師，在台灣與在美國設廠會不會因為兩國環保或經濟法規的不同，甚至環保團體或者當地民眾的限制或干涉使得製程有所不同呢？還有當發生工安事件的時候，該怎麼處理輿論的壓力以及台灣與美國的工程師在價值觀上會有很大的差異嗎？
回覆


刪除 

阿Ro於2010/03/06 23:23 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四甲　Ｅ３４９５１３４２　田鎔誠　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｑ：１９８７年引進了ＨＡＺＯＰ此法改善工安的品質，進而訓練模擬。那在１９８７年之前，我們對工安有什麼實施的策略呢？或者說ＨＡＺＯＰ還未誕生之前，我們是以何方法預防工安事件的發生？


mylee於2010/03/07 23:23回覆 
危害分析方法還有很多種上課開始就已介紹了，如What If ,Check List ,FTA ,等


刪除 

hom2244於2010/03/05 16:29 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 E34952102 曾文學
 

問題:請問HAZOP的活動是需要在建廠前就開始進行，還是在建廠後?若是在建廠前，如果HAZOP的討論要經過很長一段時間，是否會因此而延誤建廠，這樣是會被資方所允許嗎??及HAZOP是經由人員去考慮討論可能的問題，並經由模擬去解決，但是意外發生的原因有千百種，有時候是我們意想不到的小原因或是天災，如這次的甲仙大地震，如果還是發生意外了，這樣的話責任是須由誰來承擔??



mylee於2010/03/06 23:15回覆 
法令規定事業單位要在設計完成後進行，建廠完試車前完成，不作重大設計變更不要影響工程進度。責任事業單位概括承受。


刪除 

15於2010/03/05 10:08 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工９９甲　E34951122　周佑軍
　　
　　 
問題：當老師第一次加入這種小組時的心情及該從何下手？（因為一般人第一次接到這種東西時常會不知從何下手，比較緊張，是否只要照著老師所說的步驟進行即可，還是有甚麼實例上的注意事項。）
  


mylee於2010/03/07 23:18回覆 
實際演練獲得經驗檢討改進技巧就能熟能生巧，任何事都有第一次，要有不怕作不好，只怕不用心盡力，做就對了，接受面對就成功了一半。


刪除 

蠟筆於2010/03/04 17:07 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 吳柏緯 E34952291
補交第一個星期心得

一議：一般工廠在工廠安全上面投資的成本大概會佔整個工廠投資成本的多少?像是老師有提到在台塑工作期間有成立公安委員會的部分，那在投入資金和實際實施上，如果逐年作出來的效果變差，是不是也有遭受到一些上層壓力和投入資金刪減的窘境?



mylee於2010/03/07 23:07回覆 
工安投資成本計算基準不一，並無特別之會計科目，只有安全管理部門或人員之費用可知道，在製程與設備之安全投資並無特別從產品成本中分離來計算，其所佔成本認知差異甚大。勞工安全委員會之成員是依法規各相關主管與人員兼任，對相關工安政策與管理行動方案之決策單位。


刪除 

Epyon於2010/03/03 19:26 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工4甲  E34951211  張瑋旻
補交第一個禮拜
 
一議:   略為看過回應之後，看到老師有個在案，想問說，假若在領導指示的階級工作時，指示的方面並沒有錯，而是員工執行效率的完成度上的問題，發生事故時，領導的也會跟著被牽連下去嗎?假若反過來，員工徹底完成了指示，但卻還是發生意外，這樣員工也有事情嗎?


mylee於2010/03/07 22:49回覆 
主管有訓練教導督導管理之責任，如發生意外須經事故調查追查原因責任，主管也要概括承受管理責任。


刪除 

瑋於2010/03/03 18:31 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四丙  E34953302  李健瑋   

一議 : 工安意外的發生通常都會造成重大傷亡，請問各個企業大略會撥多少預算在安全的維護？對於意外發生後受傷的員工是否會提供妥善的照顧呢？


mylee於2010/03/07 22:42回覆 
各企業性質與文化不同預算也有不同，有時安全之投資產生無形減少損失難以評估，安全管理做好其工作效率必定高，無形的間接的獲利也難以估計。員工發生傷害可依勞工保險得到保障，公司也會提供適當的照顧與憮恤。


刪除 

紫醉金迷於2010/03/02 22:12 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙     譚慧敏      E34955053

 一議: 很多意外都由於缺乏有經驗之危害分析與事故調查人員，還有訓練不足的操作人員所致，那政府有立法規定工廠必需要有經相關安全訓練的人員在場才可以進行操作嗎?另外台灣有專門的課程讓我們報讀相關認可的證書課程嗎?
 



mylee於2010/03/07 22:28回覆 
各工廠依性質規模須設置安全管理人員，操作人員要接受職前與在職訓練，內容包括有適當的安全課程，法規有規定請參考勞工委員會網站勞安法規。有關安全管理人員須經訓練取得合格證照，有許多機構辦理此項課程。


刪除 

Shockway於2010/03/02 20:30 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙 游赫威 E34969052


一議：這禮拜課程老師有提到關於工業安全的相關法規，由於老師有待過國外以及台灣，想請問老師在互相比較之下，台灣的工業安全法規有沒有不周或需要再改進的部分。


mylee於2010/03/07 08:00回覆 
企業是以營利為目的但要建立在永續發展上，員工與社區之健康與安全為最基本的政策。法規是一般性共通性是最低標準，各國國情背景不同，落後國家跟著先進國家制定適時適用的法令，台灣的工安主要是參考日本的，不斷地仍有許多有待修正與制定的。


刪除 

r9764於2010/03/02 16:04 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工四乙   蔡哲軒   E34956172
 

 

一議：請問老師在工廠處理了這麼多件工廠意外事故，造成這些事故最多的原因大概是什麼？ex : 管線老舊、人為疏失…etc
 



mylee於2010/03/07 07:44回覆 
不安全的環境設備佔一成，不安全動作佔九成，旦都是安全管理的問題，事故是可以預防的。


刪除 

阿短於2010/03/01 22:31 回應 
檢舉 加入黑名單 

化工 99 甲 E34951392  周昶辰 

一議 : 我們化工人未來的出路有很多方向，相信老師一定有很多同學朋友再不同領域發展，那請問老師：「像台塑這種大型企業與一般的傳統產業給予員工的安全保障是否會有落差？以及是否真如報章雜誌所說在傳統產業的升遷比大型企業容易許多？」  



mylee於2010/03/07 07:37回覆 
大型企業有資金有資源有財力有人力有制度有規章，較穩定成長，故較有保障，要好好珍惜這種環境借著團隊的分工合作發揮自己的才能，因公司成長快升遷不是問題。一般傳統產業相對升遷較容易甚至於自行創業當老闆，要視個人的能力、創造力與執行力而定，見仁見智。
